
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

---------------------------------- 

ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร์ สังกัดงานบริการการศึกษา หลักสูตร 
นิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
นักวิชาการศึกษา  จ านวน ๑ อัตรา 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ประสานงานกับส านักงานทะเบียนนักศึกษาในการลงทะเบียนของนักศึกษา
- ด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องทั่วไปของนักศึกษา เช่น การจดทะเบียน, การลาออก,

การลาพัก, การรักษาสภาพนักศึกษา, การขอผ่อนผัน และค าร้องอ่ืน ๆ
- การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข้อมูลประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาผ่านช่องทาง

เพจ Facebook ของโครงการฯ และช่องทางอ่ืน ๆ
- ด าเนินการออกแบบประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นผับ, ประกาศ google form, โปสเตอร์

กิจกรรมของหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ภาคบัณฑิต
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์แจ้งใน Ms-Teams, อีเมลโครงการ (แจ้งประกาศ ข้อมูล

การเรียนการสอน กิจกรรม ตอบข้อซักถามของนักศึกษา)
- ให้บริการอาจารย์และนักศึกษาหน้าเคาน์เตอร์ และทางโทรศัพท์
- ดูแลการบรรยายให้ห้องเรียนภายในคณะฯ ให้อาจารย์ผู้สอน
- ปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒. อัตราเงินเดือนและเงินอื่น ๆ 
- อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท
- เงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการพิจารณา

ความดีความชอบในระดับดีข้ึนไป)
(ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างทุก ๆ ๑ ปีงบประมาณ) 
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๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบไดไ้ม่ต่ ากว่านี้ 
๒.  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ Microsoft/Excel/Google Form/Google 

Classroom/Ms-Teams ได้ด ี
๓. มีความสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือประมวลผลข้อมูลให้สอดคล้องกับ

โครงสร้าง ข้อมูลที่คณะฯ ต้องการ 
๔. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
๕. มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับ

ผู้อื่นได้  และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
๖. ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๗. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๘. ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมต่อการท างานของคณะฯ 

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้ยื่นใบสมัครผ่านอีเมล 

lawhr@tu.ac.th  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ 
๔๙๙๖ พร้อมแนบหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑. ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 
๒. ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว 

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จ านวน ๑ รูป 
๕. อัตราค่าสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจ้าหน้าที่จะด าเนินการแจ้ง 

เลขบัญชีส าหรับโอนค่าสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
ครบถ้วนแล้ว (หากไม่ได้รับการติดต่อกลับภายใน ๒ วันท าการหลังจากส่งใบสมัคร 
โปรดติดต่อนางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖) 

** ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่คณะฯ 
ตรวจสอบ 

๕. เกณฑ์การคัดเลือก 
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

mailto:lawhr@tu.ac.th
http://www.law.tu.ac.th/
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๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือกในวันศุกร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ที่ www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
นางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

ประกาศ ณ วันที่          ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(ศาสตราจารย์ ดร. ประสิทธิ์  ปิวาวัฒนพานิช) 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

      รักษาการแทนคณบดีคณะนิติศาสตร์ 

http://www.law.tu.ac.th/
Mobile User
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11A1 และ 11A2 เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา 

องคก์ร : คณะนิตศิาสตร ์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

หน่วยงาน /ส่วนงาน : งานบรกิารการศกึษาหลกัสตูร
นิตศิาสตรบณัฑติ ภาคบณัฑติ 

ต าแหน่งงาน : เจา้หน้าทีบ่รกิารการศกึษา ช่ือ : 
ต าแหน่งตาม 
อตัราก าลงั : นกัวชิาการศกึษา 
ระดบั : -

ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง (หวัหน้า) ผูใ้ต้บงัคบับญัชาโดยตรง (ลูกน้อง) 
ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 
ต าแหน่ง: จ านวน 

(คน) 
หวัหน้างานงานบรกิารการศกึษาหลกัสตูร
นิตศิาสตรบณัฑติ ภาคบณัฑติ 

1 N/A 

เลขานุการหลกัสตูรนิตศิาสตรภ์าคบณัฑติ 
ผูบ้งัคบับญัชาโดยอ้อม (หวัหน้า) ผูใ้ต้บงัคบับญัชาโดยอ้อม (ลูกน้อง) 

ต าแหน่ง: จ านวน 
(คน) 

ต าแหน่ง: จ านวน 
(คน) 

เลขานุการคณะนิตศิาสตร ์ 1 N/A 
หวัหน้าศนูยท์่าพระจนัทร ์ 1 

การติดต่อส่ือสารของต าแหน่ง: 
หน่วยงาน/ส่วนงานภายในองคก์ร ในเรือ่งเก่ียวกบั 

1. งานวางแผน ประกนัคุณภาพและ
ควบคุมภายใน

• น าสง่ขอ้มลู แผนงานและงบประมาณ
• น าสง่ขอ้มลูประกนัคุณภาพการศกึษา
• ขอ้มลูและตารางแผนงานการตรวจสอบภายใน

2. ศนูยก์ารเงนิ บญัชแีละพสัดุ • การขอและเปลีย่นแปลงงบประมาณ
• การประสานงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเอกสารรบั-จ่ายเงนิ และเงนิยมื
• การประสานงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเอกสารการบนัทกึบญัชี
• การขอจดัซือ้ จดัจา้ง วสัดุและครุภณัฑ์

3. งานบรกิารสงัคม • การร่วมจดักจิกรรมและสถานที่

บริษทั/หน่วยงานภายนอกองคก์ร 
(ทัง้ภาครฐัและเอกชน) 

ในเรือ่งเก่ียวกบั 

1. บรกิารการศกึษาของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

• ร่วมประสานงานหรอืเป็นกรรมการปรบัปรุงหลกัสตูร

2. งานทะเบยีนของ
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

• รบัทราบนโยบายและระเบยีบงานทะเบยีนนกัศกึษา
• การประสานงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเอกสารการบนัทกึงานทะเบยีน

3. การประกนัคุณภาพของกพอ. • ร่วมชีแ้จงการตรวจสอบการประกนัคุณภาพ
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11A1 และ 11A2 เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา  

  
คณุสมบติัขัน้ต า่ของต าแหน่ง:  
1. การศึกษาขัน้ต า่/ประสบการณ์ :  ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเท่า 
  ประสบการณ์ 0-3 ปี ขึน้ไป 

  
2. ความรู ้/ ทกัษะ เฉพาะทาง :  การสือ่สารเบือ้งตน้ (Basic Communication) 

  จติส านึกดา้นบรกิาร (Service Mind) 

 มนุษยสมัพนัธ ์(Human Relation Skill) 

 ทกัษะดา้นคอมพวิเตอรเ์บือ้งตน้ (Computer Literacy) 

 การบรหิารเวลาและงาน (Time & Work Management) 

 ความรูเ้รื่อง 5ส (5S) 

 ความรูเ้รื่องกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในงาน 

 ทกัษะการจบัประเดน็ และบนัทกึรายงานการประชมุ 

  

3. บุคลิกลกัษณะ / อปุนิสยั : 1. ความร่วมมอื ร่วมใจ  
(Cooperative) 

2. ความขยนั  
(Diligent) 

 3. ความกระตอืรอืรน้  
(Enthusiastic) 

4. ความสจุรติ  
(Integrity) 

 5. ความตรงต่อเวลา  
(Punctual) 

6. ความมวีนิยั 
(Discipline) 

     

หมายเหตุ  : คุณสมบตับิางต าแหน่งสามารถใชป้ระสบการณ์การท างานสายตรงทดแทนวุฒกิารศกึษาได ้  
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I1) Functional Roles (100%) การเรียนการสอน 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
1. งานบริหารทัว่ไปในหน่วยงาน 

• จดัท ารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานประจ าทุกเดอืน 

5% 

2. งานสนับสนุนของการประกนัคณุภาพการศึกษา 

• เกบ็รวบรวมขอ้มลูการประกนัคุณภาพการศกึษาตามแผนงานของหน่วยงานกลาง เพื่อท า
รายงานประเมนิตนเองของคณะฯ (ระดบัหลกัสตูรของ มคอ.3, 5) 
- เคา้โครงการสอนแต่ละวชิา 
- คะแนน 
- ขอ้มลูผูใ้ชบ้ณัฑติ 
- การสอน 
- กรรมการบรหิารหลกัสตูร  

• ร่วมประชุมและชีแ้จงการประเมนิคุณภาพการศกึษาจาก มคอ. 
• ร่วมปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ มคอ. เพื่อการตรวจสอบปีถดัไป 
• จดัเตรยีมขอ้มลูต่างๆ เพื่อขอรบัการตรวจประเมนิคุณภาพภายในของมหาวทิยาลยั 

- บรกิารนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

10% 

3. งานการรบันักศึกษา 

• จดัท าร่างปฏทินิการรบัสมคัรเพือ่ทีจ่ะน าเสนอเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการโครงการบรกิาร
สงัคม 

• ร่างเกณฑก์ารรบัเขา้ศกึษา แผนการรบั และคุณสมบตักิารสอบคดัเลอืกเพื่อเตรยีม 
• ตรวจสอบเอกสารขอ้มลูนกัศกึษาใหเ้ป็นไปตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
• จดัท ารายชื่อนกัศกึษาทีผ่่านเกณฑเ์ขา้ทีป่ระชุมกรรมการด าเนินงานโครงการฯ เพื่อ

พจิารณานกัศกึษาทีผ่่านเกณฑใ์นการสอบ 
• ประกาศรายชื่อผูม้สีทิธิเ์ขา้สอบ 

10% 
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บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 

• สอบรบัป.ตรภีาคพเิศษ 
- ท าหนงัสอืแต่งตัง้กรรมการต่างๆ ดงันี้ ออกขอ้สอบ คดัเลอืกขอ้สอบ พมิพข์อ้สอบ ผลติ
ขอ้สอบ คุมสอบ กองอ านวยการสอบ และประมวลผลคะแนน เพือ่น าเสนอคณบดลีงนาม 
- นดัประชุมกรรมการแต่ละชุด เพื่อก าหนดวธิกีารและกฏเกณฑใ์นแต่ละขัน้ตอนของการ
สอบ 
- จดัหอ้งสอบ และประกาศผงัหอ้งสอบใหผู้ส้มคัรทราบ 
- จดักรรมการคุมสอบ และกรรมการกองอ านวยการสอบ 
- ด าเนินการสอบและประมวลผลสอบ (ขอ้สอบปรนยัและอตันยั) 
- น าสง่กระดาษค าตอบใหก้บัผูต้รวจขอ้สอบ 
- รวบรวมและสรุปคะแนนใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคะแนนเพือ่ตรวจสอบความถูกตอ้ง
รอบสดุทา้ย 
- ประกาศรายชื่อผูผ้่านขอ้เขยีนมสีทิธิส์อบสมัภาษณ์ทาง Website 
- จดัสถานทีแ่ละกรรมการสมัภาษณ์ตามวนันดัหมาย 
- ด าเนินการสมัภาษณ์และรวบรวมคะแนนจากกรรมการ 
- จดัท าประกาศรายชื่อผูผ้่านการสมัภาษณ์ และมสีทิธิเ์ขา้ศกึษาแต่ละหลกัสตูร 
- จดัเตรยีมเอกสารขึน้ทะเบยีนนกัศกึษาใหม ่

10% 

4. งานบริการนักศึกษา 

• รบัเรื่องและด าเนินการและน าเสนอการจดัการเรื่องเกีย่วกบัใบค ารอ้ง เช่น การลาพกั 
ลาออก การขอคนืสภาพนกัศกึษา เป็นตน้เพื่อใหผู้อ้ านวยการหลกัสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ 
ภาคบณัฑติ รองคณบดที่าพระจนัทร ์เพื่ออนุมตัแิละน าสง่ใหก้บัมหาวทิยาลยัปรบัปรุง
ประวตั ิ

• รบัเรื่องและด าเนินการและน าเสนอการตดิตามรายชื่อของนกัศกึษาทีร่ไีทรต์ามทีแ่จง้มา
จากมหาวทิยาลยั เพื่อตดิตามใหล้าออกหรอืถอนชื่อ และปรบัแจง้ปรบัปรงุทะเบยีนประวตั ิ

• รบัเรื่องและด าเนินการใบรบัค ารอ้ง เอกสารแนบ ใบรายงานผลการศกึษาตามแผนการ
ศกึษา 

• รบัเรื่องและด าเนินการหนงัสอืรบัรองต่างๆ 

10% 
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11A1 และ 11A2 เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา  

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
5. งานลงทะเบียนการเรียน 

• วางแผนการลงทะเบยีนการเรยีนประจ าภาคและปีการศกึษา 
o Download ปฏทินิการศกึษาจากมหาวทิยาลยั 
o ท าหนงัสอืไปยงัศนูยก์ฎหมาย เพื่อขอรายชื่ออาจารยแ์ละวชิาทีเ่ปิดสอน 
o ท าหนงัสอืเรยีนเชญิอาจารยภ์ายนอกตามวชิาทีเ่ปิดสอน 
o น าผลของรายชื่อและวชิาทีเ่ปิดมาลงตารางสอนทัง้ปีการศกึษา 
o จดัท าขอ้มลูอาจารยผ์ูส้อน นกัศกึษา จ านวนหอ้งเรยีน ตลอดจนทศันูปกรณ์ประจ า
หอ้งเรยีน 
o บนัทกึขอ้มลูในโปรแกรมของทางทะเบยีนมหาวทิยาลยั พรอ้มกบัพมิพร์ายงานยนืยนั 

• ด าเนินการรบัลงทะเบยีน 
o เปิดระบบลงทะเบยีนในเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั 
o ตรวจสอบผลของการลงทะเบยีน 
o ตดิตามผูท้ีย่งัด าเนินการไม่สมบรูณ์ 

10% 

6. งานข้อมลูและพฒันาระบบ 
● จดัเตรยีมขอ้มลูสถติติามทีร่อ้งขอ เช่น จ านวนนกัศกึษาในหลกัสตูรต่าง 
● จดัเตรยีมรายวชิาทีเ่ปิดสอน 
 

5% 

7. งานส าเรจ็การศึกษา 

• ตดิประกาศการสง่เอกสารแสดงความจ านงขอส าเรจ็การศกึษาประจ าภาคการศกึษา ทาง 
website 

• ตรวจสอบขอ้มลูส าคญัของผูส้ าเรจ็การศกึษาในฐานขอ้มลูใหถู้กตอ้ง 
• ตดิตามรายชื่อนกัศกึษาทีศ่กึษาครบหลกัสตูรและมภีาระหนี้สนิเพื่อใหต้ดิต่อมหาวทิยาลยั 
• ยนืยนัรายชื่อผูศ้กึษาครบหลกัสตูรตามเกณฑก์ารส าเรจ็การศกึษาก่อนเสนอสภา

มหาวทิยาลยั 
• หนงัสอืส าคญัทางการศกึษา(ส าหรบัผูส้ าเรจ็การศกึษา) 

o ตรวจสอบรายชื่อผูส้ าเรจ็การศกึษาทีไ่ดจ้ากมหาวทิยาลยั   
o ชว่ยการฝึกซอ้มและเชค็ชื่อการเขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัร   
o สรุปรายชื่อบณัฑติสง่ฝ่ายทะเบยีน 
o ก ากบัและดแูลความเรยีบรอ้ยในการถ่ายรปูหมูข่องบณัฑติ 

10% 

8. งานประชาสมัพนัธ ์

• ร่วมงานประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร เช่น Open House หรอื University Fair 
• ประชาสมัพนัธ ์เกีย่วกบัขอ้มลู ประกาศต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัศกึษา  

ผ่านช่องทาง เพจ Face book ของโครงการฯ/และช่องทางอื่นๆ 

10% 
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11A1 และ 11A2 เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา  

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
9. งานให้ค าปรกึษานักศึกษา 

• ใหค้ าปรกึษานกัศกึษาเรื่องการเรยีนการสอน เช่น การลงทะเบยีนเรยีน การถอน อาจารย์
ผูส้อน การลาพกั การเชค็คะแนน 60 ใน 100 ตารางสอนภาคการศกึษาต่างๆ วชิาทีเ่ปิด
และไม่เปิดสอน เป็นตน้ 

10% 

10. งานปรบัปรงุหลกัสูตร 

•  ไดร้บัรายชื่ออาจารยท์ีจ่ะปรบัปรุงหลกัสตูร เพื่อน ามาแต่งตัง้กรรมการปรบัปรุงหลกัสตูร 
(รอบ 5 ปี ตามเกณฑ ์สกอ.) 

• ประสานงานนดัประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสตูร 
• ประสานงานหาขอ้มลู และจดัเตรยีมเอกสารส าหรบัการประชมุแต่ละครัง้ 
• ท าบนัทกึ ท ารปูเล่มของหลกัสตูรทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุสง่มหาวทิยาลยั 

5% 

11. งานท่ีได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ 

• ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

5% 
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11A1 และ 11A2 เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา  

I2) Functional Roles (100%) กิจกรรมนักศึกษา 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
12. งานบริหารทัว่ไปในหน่วยงาน 

• จดัท ารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานประจ าทุกเดอืน 

5% 

13. บริหารงบประมาณ 

• จดัท างบประมาณ (กจิกรรมนกัศกึษา ป.ตร ีภาคพเิศษ) 
• น าเสนอใหห้วัหน้าโครงการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตรวจทานก่อนน าสง่หน่วยงาน

วางแผน 
• น าสง่หน่วยงานวางแผน 

10% 

14. งานกิจกรรมประจ าปี (ในสถานท่ี) 

• ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมประจ าปี เช่น พธิไีหวค้รขูองสถาบนั งาน
ปฐมนิเทศ งานมอบเกยีรตคิุณนกัศกึษา งานรบัปรญิญาบตัร งานแสดงความยนิดแีก่
บณัฑติใหม่ การอบรมใหค้วามรูเ้บือ้งตน้และระเบยีบการปฏบิตัติวัภายในมหาวทิยาลยั
และคณะ โครงการรณรงค ์หรอืการเสรมิความรูใ้นเชงิสรา้งสรรค ์เป็นตน้ 

• ด าเนินการตามแผนกจิกรรมประจ าปี 
o จดัพธิไีหวค้รขูองสถาบนั 
o จดังานรบัเพื่อนใหม ่
o จดังานปฐมนิเทศ 
o จดังานอบรมเตรยีมความพรอ้มส าหรบันกัศกึษาใหม่ 
o จดังานรบัปรญิญาบตัร 
o จดังานแสดงความยนิดแีก่บณัฑติใหม่ 
o งานสมัมนาวชิาการ 
o โครงการดงูานทัง้ในและนอกประเทศ 

• เบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของการท ากจิกรรม 

70% 

15. งานประเมินการสอนอาจารย ์

• แจง้นกัศกึษาและแจกใบประเมนิการสอนของอาจารยต์ามรายวชิา พรอ้มทัง้เกบ็และจดัสง่
ใหผู้ร้บัผดิชอบ 

10% 

16. งานท่ีได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ 

• ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

5% 

 



 

 

 

 

ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ต ำแหน่งท่ีสมัคร/สังกัด 

 ต าแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป ี(นับถึงวันปดิรับสมัคร) 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ต าบล/แขวง................................... อ าเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑท์หาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 
คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ร ูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวข้องเปน็............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยู่และเบอร์โทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉล่ีย ปีพ.ศ. ท่ีส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน สำเหตุท่ีออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 
พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

......................................          

......................................          
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำได้ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันเป็นควำมจริงทุกประกำร และหำกมีข้อควำมใด
ที่ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะ/มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ด ำเนินกำรใด ๆ ในทุก
กรณีต่อข้ำพเจ้ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน กระบวนกำรในกำรสรรหำ และกำรจ้ำงได้ตำมที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อำจเก็บ รวบรวม เปิดเผย (รำยช่ือ) และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินกำรรับสมัครงำน ตลอดจนกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติงำนและระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอส าหรบักรอกขอ้มูล ผู้สมัครสามารถท าใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 




