
 
ประกาศคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
       ตําแหนงอาจารย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 

***************************************************************** 

 

ดวยคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มีความประสงครับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

๑. ตําแหนงที่รับสมัคร   
๑.๑ อาจารย (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จํานวน ๑ อัตรา ประจําศูนยลําปาง 

๑.๒ อัตราคาจาง เดือนละ ๔๑,๐๐๐  บาท  

 

๒. เงื่อนไขของตําแหนง 
๒.๑ ผูที่ผานการคัดเลือกจากคณะนิติศาสตรใหเปนอาจารย จะไดรับการบรรจุแตงตั้งเมื่อไดผานการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

๒.๒ ผูที่ผานการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร 

ศูนยลําปาง ศูนยรังสิต หรือตามที่มหาวิทยาลัย และคณะนิติศาสตรมอบหมาย  

๒.๓ กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือยินยอม 

จากตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานที่ชดใชทุนได  

๒.๔ ทําหนาที่สอนในดานกฎหมายในสาขาที่คณะนิติศาสตรมอบหมาย 
 

๓. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 

๓.๑.๑ ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร  

๓.๑.๒ มีวิทยานิพนธหรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายใหสอนหรือทําวิจัย

  ๓.๑.๓ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

๓.๑.๔ ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหารหรือผานการเกณฑทหารแลว 
 

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
๓.๒.๑ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรืออยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอกโดย

ผานการสอบอนุมัติหัวขอดุษฎีนิพนธแลว  

๓.๒.๒ สามารถสอนในสาขากฎหมายระหวางประเทศแผนกคดีเมืองได 

 ๓.๒.๓ มีความรูความสามารถภาษาอังกฤษเปนอยางด ี

  
 
 
 



๒ 

 

 ๓.๓ การพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ 
  ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวาคะแนนที่

กําหนดไวในตารางนี้  

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 
๑. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๕๐ 

- Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๒๑๓ 

- Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๙ 

๒. IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๖.๕ 

๓. TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๘๐ 

๔. CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๕ 
 

ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่กําหนดตองมีอายุไมเกินสองปนับถึงวันสมัคร 

หรือวันที่เขารับการคัดเลือก 

ผูไดรับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ อาจไดรับยกเวนไมตองแสดงคะแนนผลการทดสอบ

ภาษาตางประเทศตามตาราง  

สําเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 

ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนที่สวนงานกําหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสํานักงานปลัด  

กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

ผูไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศท่ีมีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก  

๓.๔ การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ  
ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้  

(๑) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ  

(๒) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  

(๓) โรคติดยาเสพติดใหโทษ  

(๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

(๕) โรคไตวายเรื้อรัง  

(๖) โรคสมองเสื่อม 

(๗) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงาน 

ในหนาที่ 



๓ 

 

(๘) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรคตอการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ ตามท่ี ก.พ. กําหนด 

ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (๑) ถึง (๘) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนําใบรับรองแพทยที่ทําการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

การพิจารณาคัดเลือกจากดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และ

คุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ผู เขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคลองกับจรรยาบรร ณ 

ของคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  

(๒) ผูเขารับการคัดเลือกตองมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ 

ที่เหมาะสมในการทํางานที่มีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

(๒.๑) ดานความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผู อ่ืน รับผิดชอบ 

มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(๒.๒) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรงตามความเปนจริง 

หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เศรางายมาก หรือวาวุนใจ

ควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

 (๒.๓) ดานคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางาน ไดแก  

         (๒.๓.๑) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น สามารถตั้งรับ 

กับสถานการณที่กระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม  

(๒.๓.๒) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ จริงใจ มีความ

ยอมรับผูอ่ืน และสามารถทํางานรวมกลุมกับผูอื่นได เปนตน 

(๒.๓.๓) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผลและสามารถ

ปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

(๓) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของคณาจารยประจํา เชน  

มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (๒) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทํางานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของ

มหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด และอาจใหมีการสัมภาษณ การตอบแบบสอบถามหรือวิธีการอื่น

เพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดประกอบดวยก็ได  

ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีที่พํานักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยที่จะเขารับการทดสอบ  

ความฉลาดทางอารมณ  สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่ เหมาะสมในการทํ างานที่มหาวิทยาลั ยกํ าหนด  

โดยแสดงหลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานที่ประกาศรับส มัครเพ่ือขอเขารับการทดสอบ 

ทางระบบออนไลนกับ โรงพยาบาลธรรมศาสตร เฉลิมพระเกียรติหรื อส วนงาน อ่ืนของมหาวิทยาลั ย  

ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกําหนดได  



๔ 

 

๔. การรับสมัคร  
๔.๑  ผูประสงคจะเขารับการสอบคัดเลือก ติดตอขอรับใบสมัคร หรือ download แบบฟอรมใบสมัครไดที่ 

www.law.tu.ac.th และสมัครดวยตนเองหรือสงใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัครทางไปรษณีย  (โดยดูจาก

วันประทับตราไปรษณีย )  ไดที่  งานบุคคลและธุรการศูนยกฎหมาย หอง ๒๐๘ ชั้น ๒ คณะนิติศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ๑๒๑๒๐ หรือทางอีเมล lawhr@tu.ac.th  

๔.๒ ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแตบัดนี้ไปจนถึงวันศุกรที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ในวันและ 

เวลาราชการ  

๔.๓ ผูประสงคจะเขารับการสอบคัดเลือก สามารถเลือกสมัครไดเพียง ๑ อัตรา จากที่มีการประกาศ 

รับสมัครทั้งหมด ๑๑ อัตรา ตามประกาศคณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง รับสมัครบุคคล  

เขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ตําแหนงอาจารย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 

๔.๔ ติดตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่หมายเลขโทรศัพท ๐-๒๖๙๖-๕๑๐๔ (นางสาวอรรถวรรณ  

แตนวกุล) หรืออีเมล attakuu@tu.ac.th 

 ๕. หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
(๑) สําเนาใบปริญญาบัตรและใบรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) จํานวน ๑ ชุด พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง (ใหนําฉบับจริงมาแสดงดวย) และใหผูยื่นใบสมัครและเจาหนาที่ผูรับสมัครลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเปนภาษาอ่ืนที่ ไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ  

และลงลายมือชื่อรับรองการแปลดวย 

(๒) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดํา ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ไดถายไวไมเกินหนึ่งป

นับถึงวันที่ปดรับสมัคร จํานวน ๒ รูป 

(๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ชุด 

หรือหนังสือเดินทางหรือใบกองเกินทหาร โดยใหนําใบจริงมาแสดงดวย  

(๔) สําเนาหลักฐานการเปลี่ยนคํานําหนานาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง) 

(๕) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

(๖) ประวัติการศึกษาและการทํางานภาษาไทย (Curriculum Vitae) 

(๗) วิทยานิพนธ หรือสารนิพนธระดับปริญญาโทและ/หรือโครงรางวิทยานิพนธหรือวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาเอกฉบับสมบูรณ 

(๘) ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ  

  (๙ )  หนั ง สื อ รั บ รองความประพฤติ และหนั งสื อ รั บ รองความ เหมาะสมด านวิ ช าการ 

(Letter of Recommendation) จากผูซึ่งมิใชบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือพ่ีนองรวมบิดามารดาเดียวกัน จํานวน ๒ ทาน 

๖. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถ ดานคุณวุฒิ ดานความสามารถ

ทางภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพ ดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่

เหมาะสมในการทํางาน 

http://www.law.tu.ac.th/


๕ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่       ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
(รองศาสตราจารย ดร. ปกปอง  ศรีสนิท) 

คณบดีคณะนิติศาสตร 

 

ทั้งนี้ ผูสมัครสอบคัดเลือกตองผานการทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ 

ที่เหมาะสมในการทํางาน ณ งานบริการสังคม ชั้น ๓ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต หรือ

สวนงานอื่นของมหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกําหนด ซึ่งออกไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบ 

การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถ  
(๑) การสอบขอเขียน โดยเขียนบทความตามหัวขอท่ีคณะกําหนดและการสอบสัมภาษณทางวิชาการ 

ระหวางวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๗ ถึงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘  

 บทความที่กําหนดใหเขียนจะตองมีจํานวน ๑๕ หนากระดาษ A4 ไมรวมบรรณานุกรม พิมพดวย

อักษร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยท เอกสารตองทําการกั้นหนา-หลังมีความกวางขนาด ๑ นิ้ว มีการอางอิง

เอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ โดยจัดทําตามรูปแบบของการเขียนบทความทางวิชาการ 

 (๒) การทดสอบสอน ระหวางวันที่ ๑๔ - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 

  โดยใชเวลาในการทดสอบสอนไมเกิน ๑๕ นาที ทั้งนี้ ผูเขาสอบสามารถใชสื่อการสอนไดหาก

ประสงค อาทิ โปรแกรมการนําเสนองาน เชน Microsoft PowerPoint โดยจะใชเครื่องคอมพิวเตอร ที่คณะฯ 

จัดให หรือผูเขาสอบจะนําเครื่องคอมพิวเตอรสวนตัวมาใชในการทดสอบสอนก็ได ณ หองประชุมจิตติ ติงศภัทิย 

คณะนิติศาสตร ทาพระจันทร และถายทอดผานระบบออนไลน 

ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธี  

ไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด   

๗. ประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 
 ภายในวันจันทรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ ทาง www.law.tu.ac.th โดยผูผานการคัดเลือกตองได

คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธีไมนอยกวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม และตองได

คะแนนรวมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของคะแนนรวมทั้งหมด  

๘. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะนิติศาสตรจะดําเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้ เปนพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามลําดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะนิติศาสตร ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือก 

ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดและตองไดรับการอนุมัติการบรรจุและแตงตั้ง 

จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

๙. เกณฑการขึ้นบัญชี 
การพิจารณาคัดเลือกอาจารยประจํา ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 

อาจขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลําดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกิน  

๖ เดือนนับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําสวนงาน

อาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการขึ้นบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกิน ๖ เดือน                        
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                      ใบสมัครงาน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

                                      ต าแหน่งอาจารย์                           นักวิจัย 

 
1. ข้อมลูส่วนตัว  

     ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................นามสกุล.................................................................. 
Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.) ..................................................................................... ............................... 
สัญชาติ.........................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา..................................อายุ.................ปี 
สถานภาพสมรส             โสด                 สมรส             หย่า         หม้าย 

สถานภาพทางทหาร    ยังไม่ผ่านเกณฑ์ทหาร   ผ่านเกณฑท์หาร   ได้รับการผ่อนผัน/ยกเว้น  
เนื่องจาก ............................................................................................................................. ............................... 
บัตรประชาชนเลขท่ี..........................................................ออกให้โดย.......................................... ....................... 
วันที่ออก....................................... เดือน................................................................. พ.ศ. ................................... 

          ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่...............................ถนน.......................................................ต าบล........................................ 
อ าเภอ...............................................จังหวัด................................................รหสัไปรษณีย์................................. 
โทรศัพท.์..................................โทรศัพทม์ือถือ................................... E-mail:  ............................................... 
กรณีฉุกเฉินสามารถติดต่อกับ ชื่อ..............................................นามสกุล...........................................................  
ความสัมพันธ์เป็น..................................โทรศัพท์...................................โทรศัพท์มือถือ.................. ................... 

     ชื่อบิดา.............................................................สัญชาติ...................................เชื้อชาติ....................................... 
     ศาสนา........................................................ .......อาชีพ....................................................................................... 

          ชื่อมารดา...........................................................สัญชาติ................. .................เชื้อชาติ...................................... 
ศาสนา..................................................................อาชีพ.................................................................................... 

 

2. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา           ชื่อสถานศึกษา            วุฒิท่ีได้รับ     ปี พ.ศ  เกรดเฉลี่ย 
มัธยม 
 

    

ปริญญาตรี 
 

    

ปริญญาโท 
 

    

ปริญญาเอก 
 

    

อ่ืนๆ 
 

    

 

ติดรูปถ่าย   
1 น้ิว 

 

FreeText
FM-HRM-29

FreeText
แก้ไขครั้งที่ 00 วันที่ 12 มกราคม 2567
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3. วิทยานิพนธ์  
ระดับปริญญา ปี พ.ศ ชื่อเรื่อง สัดส่วนการจัดท า 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
อ่ืนๆ    

 

4. ผลงานทางวิชาการ 
ล าดับที่ ปี พ.ศ ผู้แต่ง สัดส่วนการจัดท า 

    
    
    
    
    

 

5. ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/งานวิจัย 
หลักสูตร สถาบัน/บริษัท/องค์กร ระยะเวลา 

   
   
   

 

6. ประวัติการท างาน (โปรดเรียงจากปัจจุบันไปหาอดตี)  
ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน 
สถาบัน/บริษัท/องค์กร ประเภทธุรกิจ ต าแหน่งงาน สาเหตุ 

ที่ออก 
ผู้ที่ได้การ
รับรอง

ต าแหน่ง 
เริ่ม สิ้นสุด      

       
       
       
       
       

 

7. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ผลการทดสอบต้องมีอายไุม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสมัคร) 
       ประเภทของการทดสอบ           คะแนนที่ได้รับ      วันที่ได้รับการทดสอบ  

 
   

 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องแสดงผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ เนื่องจาก 
     ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน            
    หรือภาษาอื่นท่ีส่วนงานก าหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรองจาก (สป.อว.) หรือ (ก.พ.) หรือ (ก.พ.อ.)  
     เป็นชาวต่างประเทศท่ีมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก 
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8. ประวัติการได้รับทุน 
     (1) ชื่อทุน...................................................................................  ทุนให้เปล่า    ทุนที่มีเงื่อนไขการชดใช้ทุน    
หน่วยงานที่ให้ทุน (แหล่งทุน) ................................................................................................................ ...........................            
ระยะเวลาศึกษา.............. ปี ตั้งแต่วันที่................................. .................... ถึงวันที่........................................................... 

จ านวนเงินทุน......................................บาท                          

 *ขณะนี้  ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้    มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้ เป็นเวลา….....วัน   เป็นเงิน...................บาท         

                              

     (2) ชื่อทุน................................................................................  ทุนให้เปล่า      ทุนที่มีเงื่อนไขการชดใช้ทุน 
หน่วยงานที่ให้ทุน (แหล่งทุน) ................................................................................................................ ...........................            
ระยะเวลาศึกษา.............. ปี ตั้งแต่วันที่................................. .................... ถึงวันที่........................................................... 

จ านวนเงินทุน......................................บาท                               

*ขณะนี้  ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้    มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้ เป็นเวลา........วัน  เป็นเงิน.....................บาท                                                                     

 
9. ผลตรวจสุขภาพจิต (เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอกข้อมลู) 

(ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ทีมี่ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี
นับแต่วันทดสอบ) 

1. .................................................................................................................................................................  

2. ............................................................................................................................. .................................... 

3. ............................................................................................................................. ................................... 
 

   ประวัติการลงโทษ 
      ไมเ่คย          เคย        ระบุข้อหา..........................................................................................  
                                              ผลคดี................................................................................................ 
                                              โทษที่ได้รับ ......................................................................................  
 
    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดนี้เป็นความจริงทุกประการ ถ้าข้อความหนึ่งข้อความใด           

ไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้ายินดีให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สั่งให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างทันที และข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
หากข้าพเจ้าผ่านการสอบคัดเลือกเข้าท างานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว ข้าพเจ้าตกลงปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งบังคับใช้อยู่แล้วหรือที่จะมีเพ่ิมเติมในอนาคต หากข้าพเจ้าฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับฯ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สามารถเลิกจ้างและ/หรือด าเนินการทางวินัยกับข้าพเจ้าได้ทันทีเช่นกัน 

 
.........................................................................................  

(..........................................................................................) 
ผู้สมัคร 

 

ยื่นใบสมัครวันที่..........เดือน.........................พ.ศ............... 



 
 

 

 

 

 

 

 

หนังสือขอความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
 

  “ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว”  หมายความวา่ ขอ้มูลท่ีตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษในการประมวลผลขอ้มูล       
ส่วนบุคคล ซ่ึงกฎหมายใหก้ารคุม้ครองขอ้มูลท่ีอ่อนไหวเขม้งวดกวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลธรรมดา เช่น ขอ้มูลเช้ือชาติ ขอ้มูลการ-      
นบัถือศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัการไดรั้บโทษ ขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนั 
 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ขอความยนิยอมจากผูส้มคัรงาน ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี 

ความอ่อนไหว เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยัฯ ในต าแหน่ง..................................................... 
โดยหน่วยงานจะด าเนินการภายใตอ้  านาจและภาระหนา้ท่ีของหน่วยงานเท่าท่ีจ าเป็น ดว้ยมาตรการท่ีเขม้งวดในการรักษาความลบั 
และดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานใหป้ลอดภยัภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

  ผูส้มคัรงานมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการยนิยอมใหห้น่วยงานเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 
เพื่อวตัถุประสงคต์ามท่ีระบุไวด้า้นล่างน้ี 
 

 

 

ความยนิยอมเพ่ือเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
ตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

 

 1. ขา้พเจา้ยนิยอม ใหห้น่วยงานเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาการสมคัรงาน ไดแ้ก่ เอกสารใบสมคัรและ   
     เอกสารแนบ  ทั้งนี ้เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัตใินการรับสมคัรเข้าเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ 
 

 ยนิยอม  (Consent)               ไม่ยนิยอม (Decline) 
 

 2. ขา้พเจา้ยนิยอม ใหส่้วนงานเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เอกสารใบสมคัรและเอกสารท่ีแนบ    
     “ในกรณีท่ีขา้พเจา้เป็นผูผ้า่นการคดัเลือก และไดย้นืยนัสิทธ์ิเขา้รับการบรรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัฯ” 
      ทั้งนี ้เพ่ือความจ าเป็นด้านสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ในการบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

 ยนิยอม  (Consent)              ไม่ยนิยอม (Decline) 
 

 

 

                                     ลงช่ือ.......................................................................................ผูใ้หค้วามยนิยอม 

                  (........................................................................................) 
                วนัท่ี .............../............................/.................... 

 



ใบแสดงความจ านงในการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ครั้งที่ .........../....................... 

ข้าพเจ้า.................................................................................. ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ประจ าศูนย์.......................................................................................................................... 

ในสาขา................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................

. 

ลงนาม...................................................... 

 (.................................................................) 

วันที่...........เดือน....................พ.ศ........... 
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