
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

---------------------------------- 

ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร์ สังกัดงานธุรการ (ท่าพระจันทร์) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา จ านวน ๑ อัตรา 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติหน้าที่ทางด้านงานช่างโดยทั่วไป ซึ่งมีลักษณะงานที่เกี่ยวกับการดูแลระบบ

งานซ่อมแซมทั่วไป เช่น งานไฟฟ้า งานประปา แอร์ และดูแลรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้
ต่าง ๆ หรืออุปกรณ์ภายในคณะฯ

- ปฏิบัติหน้าที่ดูแลบ ารุงรักษา และตรวจเช็คสภาพของอายุการใช้งานของอุปกรณ์
โสตทัศนศึกษา และสื่อการสอนทุกประเภทของคณะฯ

- ปฏิบัติงานดูแลบ ารุงรักษา และตรวจเช็คสภาพของอายุการใช้งานของอุปกรณ์การเรียน
LCD โปรเจคเตอร์, เครื่องฉายแผ่นทีบ (Visual), ชุดเครื่องเสียง และไมโครโฟน

- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒. อัตราเงินเดือนและเงินอื่น ๆ 
- อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท
- เงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการพิจารณา

ความดีความชอบในระดับดีข้ึนไป)
(ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างทุก ๆ ๑ ปีงบประมาณ) 

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 

ไม่ต่ ากว่านี้ 
๒. มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษาได้ 
๓. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 



๒      

๔. มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับ
ผู้อื่นได้ และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 

๕. ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๖. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้ยื่นใบสมัครผ่านอีเมล 

lawhr@tu.ac.th  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันศุกร์ที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 
พร้อมแนบหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑. ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 
๒. ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว 

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จ านวน ๑ รูป 
๕. อัตราค่าสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจ้าหน้าที่จะด าเนินการแจ้ง 

เลขบัญชีส าหรับโอนค่าสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
ครบถ้วนแล้ว (หากไม่ได้รับการติดต่อกลับภายใน ๒ วันท าการหลังจากส่งใบสมัคร 
โปรดติดต่อนางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖) 

** ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่คณะฯ 
ตรวจสอบ 

๕. เกณฑ์การคัดเลือก 
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือกภายในวันศุกร์ที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๗ ที่ www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
นางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

ประกาศ ณ วันที่          พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ศรีสนิท) 
       คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

mailto:lawhr@tu.ac.th
http://www.law.tu.ac.th/
http://www.law.tu.ac.th/
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ผู้ปฏิบติังานโสตทศันศึกษา 

I) Functional Roles (100%)

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
1. งานดแูลอปุกรณ์การเรียนการสอนในห้องเรียน

• วางแผนการตรวจเชค็อุปกรณ์การเรยีนการสอนรายสปัดาห ์จากตารางการขอใชห้อ้ง
บรรยาย

• ตรวจเชค็อุปกรณ์การเรยีนการสอนใหพ้รอ้มส าหรบัการบรรยาย

15% 

2. งานประชมุผา่นระบบออนไลน์

• ตรวจเชค็ระบบประชมุออนไลน์ จากระบบการจองหอ้งประชมุ
• ทดสอบระบบประชมุออนไลน์ ก่อนเริม่การประชุม
• ปรบัแต่งเสยีง ภาพ ใหพ้รอ้มใชง้าน

15% 

3. งานถ่ายทอดสดงานสมัมนาวิชาการ

• จดัเตรยีมอุปกรณ์ ขาตัง้กลอ้ง กลอ้ง Notebook สายสญัญาณ ส าหรบังานถ่ายทอดสดงาน
สมัมนาวชิาการ

• ทดสอบสญัญาณ Internet ภาพ เสยีง ใหพ้รอ้มใชง้าน 

10% 

4. งานระบบสาธารณูปโภค

• ตรวจเชค็ ซ่อม ระบบประปา ไฟฟ้า โทรศพัท์
• ด าเนินงานดา้นไฟฟ้าและสือ่สาร ไดแ้ก่ การรบัเรื่องการแจง้ซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและ

โทรศพัท ์ด าเนินการซ่อมบ ารุง พรอ้มทัง้สรุปรายงานผลใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา
• ตรวจสอบการซ่อมบ ารุงตามแผนทีไ่ดร้บัมอบหมาย
• ด าเนินงานตามแผน พรอ้มทัง้สรุปรายงานผลใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา
• ซ่อมบ ารุงไฟฟ้าและโทรศพัท ์แจง้ซ่อมมหาวทิยาลยักรณีไม่สามารถซ่อมเองไดห้รอือยู่

นอกความรบัผดิชอบ
• ตดิตัง้อุปกรณ์ไฟฟ้าและโทรศพัท์
• สรุปรายงานจ านวนวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ รวมทัง้จ านวนเครื่องใชไ้ฟฟ้า (เช่น หลอดไฟ

สายไฟ โทรศพัท ์เป็นตน้)
• สรุปรายงานการตดิตัง้ ซ่อมบ ารงุไฟฟ้าและโทรศพัท์
• ตรวจสอบรายงานการใชไ้ฟฟ้าและโทรศพัทจ์ากทางมหาวทิยาลยั

30% 

5. งานอาคารสถานท่ี

• ดแูล จดัซ่อมเบือ้งตน้อุปกรณ์โสตทศันศกึษา เช่น จอโปรเจกเตอร ์เครื่องฉายภาพ
อุปกรณ์เครื่องเสยีง ชุดประชมุออนไลน์

20% 

6. งานอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รบัมอบหมาย 10% 



 

 

 

 

ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ต ำแหน่งท่ีสมัคร/สังกัด 

 ต าแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป ี(นับถึงวันปดิรับสมัคร) 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ต าบล/แขวง................................... อ าเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑท์หาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 
คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ร ูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวข้องเปน็............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยู่และเบอร์โทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉล่ีย ปีพ.ศ. ท่ีส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน สำเหตุท่ีออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 
พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

......................................          

......................................          
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำได้ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันเป็นควำมจริงทุกประกำร และหำกมีข้อควำมใด
ที่ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะ/มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ด ำเนินกำรใด ๆ ในทุก
กรณีต่อข้ำพเจ้ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน กระบวนกำรในกำรสรรหำ และกำรจ้ำงได้ตำมที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อำจเก็บ รวบรวม เปิดเผย (รำยช่ือ) และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินกำรรับสมัครงำน ตลอดจนกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติงำนและระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอส าหรบักรอกขอ้มูล ผู้สมัครสามารถท าใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 




