
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร์ 

---------------------------------- 

ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ท่าพระจันทร์ สังกัดงานวิจัยและการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  จ านวน ๑ อัตรา 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
- ปฏิบัติงานวิจัย ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ได้แก่ การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ

และการจัดงานสัมมนาที่เก่ียวข้อง
- ปฏิบัติงานต าราและเอกสารประกอบการสอน ได้แก่ การตรวจสอบคุณภาพการผลิต

ผลงาน การประชาสัมพันธ์ การตรวจสอบและรายงานจ านวนคงเหลือ และการจัด
จ าหน่ายผลงาน

- ปฏิบัติงานผลิตสื่อสารสนเทศเพ่ือให้ความรู้ด้านกฎหมาย ได้แก่ การประสานงาน
การหาข้อมูล การดูแลการจัดท าวีดีโอ และการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒. อัตราเงินเดือนและเงินอื่น ๆ 
- อัตราเงินเดือน ๑๘,๐๐๐ บาท
- เงินสวัสดิการช่วยเหลือค่าครองชีพรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท (เมื่อมีผลการพิจารณา

ความดีความชอบในระดับดีข้ึนไป)
 (ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้างทุก ๆ ๑ ปีงบประมาณ) 

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบไดไ้ม่ต่ ากว่านี้ 
๒.  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ Microsoft/Excel/Google Form ได้ด ี
๓. สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
๔. มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับ

ผู้อื่นได้ และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 



๒      

๕. ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๖. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้ยื่นใบสมัครผ่านอีเมล 

lawhr@tu.ac.th  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันศุกร์ที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ 
๔๙๙๖ พร้อมแนบหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑. ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 
๒. ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๒ นิ้ว 

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จ านวน ๑ รูป 
๕. อัตราค่าสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจ้าหน้าที่จะด าเนินการแจ้ง 

เลขบัญชีส าหรับโอนค่าสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร 
ครบถ้วนแล้ว (หากไม่ได้รับการติดต่อกลับภายใน ๒ วันท าการหลังจากส่งใบสมัคร 
โปรดติดต่อนางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖) 

** ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่คณะฯ 
ตรวจสอบ 

๕. เกณฑ์การคัดเลือก 
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือกภายในวันศุกร์ที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ ที่ www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ 
นางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

ประกาศ ณ วันที่          มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ศรีสนิท) 
       คณบดีคณะนิติศาสตร์ 

mailto:lawhr@tu.ac.th
http://www.law.tu.ac.th/
http://www.law.tu.ac.th/


  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทัว่ไป

I) Functional Roles (100%)

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
1. งานวิจยั

งานวิจยั (ภายใน)

• ประชาสมัพนัธง์านวจิยัทีเ่สรจ็สมบรูณ์ลงเวบ็ไซตแ์ละ Facebook
• ประชาสมัพนัธข์า่วงานวจิยัในเวบ็ไซต์
• ประชาสมัพนัธก์ารจดังานสมัมนา/งานเสวนาลงเวบ็ไซตแ์ละ Facebook
• การจดังานสมัมนาใหแ้ก่นกัวจิยั

งานวิจยั (ภายนอก) ผา่น TURAC และคณะนิติศาสตร ์

• จดังานสมัมนาใหแ้ก่นกัวจิยั
• เผยแพร่ผลงานวจิยัโดยขออนุญาตจากหน่วยงานผูว้่าจา้ง ลงเวบ็ไซตแ์ละ Facebook

25% 

2. งานต าราและเอกสารประกอบการสอน

• ตรวจสอบคุณภาพการผลติและการจ าหน่ายต าราและเอกสารประกอบการสอน
• ท าหน้าทีเ่ป็น Admin ของเวบ็ไซตโ์ครงการต าราและ Facebook ของคณะฯ ในการ

ตอบค าถามต่างๆ
• Update เรื่องการประกาศทุน ระเบยีบ และรายชื่อต ารา
• จดัท าและดแูล Stock ต ารา และรายงานใหค้ณะกรรมการฯ ทราบทุกไตรมาส
• จดัจ าหน่ายใหก้บัลกูคา้ทางช่องทางปกต ิ Online และจดัสง่ใหต้ามรา้นคา้
• ตัง้บธูจ าหน่ายสนิคา้ตามงานวชิาการต่าง ๆ

25% 

3. งานผลิตส่ือสารสนเทศเพื่อให้ความรูท้างด้านกฎหมาย

• ประสานงาน ดแูลการจดัท าวดีโีอใหค้วามรูท้างงานวจิยั ต ารา ตามผลงานของ
อาจารยท์ีด่ าเนินการส าเรจ็

• จดัหาขอ้มลู ท าฐานขอ้มลูงานวจิยั ต าราและหนงัสอืประกอบการสอน และงาน
สมัมนาวชิาการต่าง ๆ เพื่อประสานงานในการประชาสมัพนัธใ์นรปูแบบต่าง ๆ ของ
การน าเสนอเช่น info Graphic, E Newsletter หรอื E Magazine ฯลฯ

• ดแูลเวบ็ไซตแ์ละสือ่ประชาสมัพนัธข์องคณะนิตศิาสตร ์รวมถงึการจดัท าขอ้มลูต่าง ๆ
ใหเ้ป็นปัจจบุนั

• Post ผลงานวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งในเหตุการณ์ปัจจบุนัใน Facebook

30% 

4. งานประกนัคณุภาพ

• เกบ็ขอ้มลูและน าขอ้มลูผลงานวจิยัใสใ่นระบบฐานขอ้มลูประกนัคุณภาพ เพื่อใหฝ่้าย
ประกนัคุณภาพน าขอ้มลูไปด าเนินการต่อ
• จดัสมัมนาใหแ้ก่อาจารยแ์ละเจา้หน้าทีใ่หม่เกีย่วกบัระเบยีบวธิวีจิยั

10% 

5. งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รบัมอบหมาย

• งานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย

10% 



ประเภท 

พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

ต ำแหน่งท่ีสมัคร/สังกัด 

ต าแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

ข้อมูลส่วนตัว 

ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป ี(นับถึงวันปดิรับสมัคร) 

ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่....... ....... ตรอก/ซอย.............................. 

ถนน....................................... ต าบล/แขวง................................... อ าเภอ/เขต............................ ....... 

จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

E-mail : .................................................................................... 

การรับราชการทหาร □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑท์หาร

   เนื่องจาก............................................... 

   ............................................................. 

ใบสมัครงาน 
คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

ร ูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวข้องเปน็............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยู่และเบอร์โทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉล่ีย ปีพ.ศ. ท่ีส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน สำเหตุท่ีออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 
พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

......................................          

......................................          
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำได้ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันเป็นควำมจริงทุกประกำร และหำกมีข้อควำมใด
ที่ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะ/มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ด ำเนินกำรใด ๆ ในทุก
กรณีต่อข้ำพเจ้ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน กระบวนกำรในกำรสรรหำ และกำรจ้ำงได้ตำมที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อำจเก็บ รวบรวม เปิดเผย (รำยช่ือ) และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินกำรรับสมัครงำน ตลอดจนกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติงำนและระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอส าหรบักรอกขอ้มูล ผู้สมัครสามารถท าใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 




