
ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย (คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าท่าพระจันทร์ 

----------------------------------- 

ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
(คณะนิติศาสตร์) สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดงานบริการการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

- โครงการนิติศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ)  ๒  อัตรา

บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ
- การสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
- งานด้านการรับนักศึกษา การบริการนักศึกษา การลงทะเบียนของนักศึกษา
- งานกิจกรรมนักศึกษา
- งานประชาสัมพันธ์หลักสูตร
- งานจัดทำวารสารวิชาการ
- ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

๒. อัตราค่าจ้างและค่าตอบแทนอื่น ๆ 
๒.๑  อัตราคาจาง ๒๑,๒๕๐ บาท

๒.๒  เงินสวัสดิการชวยเหลือคาครองชีพรายเดือน ๓,๐๐๐ บาท

๒.๓  คาตอบแทนทักษะความรู ความสามารถดานภาษาตางประเทศรายเดือน ๕,๐๐๐ บาท

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยและคณะนิติศาสตรกําหนด

๓. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 ๓.๑  มีคุณสมบัติตามหมวด ๒ ข้อ ๑๑ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๓.๒ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอื่นเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ 



๒ 
 ๓.๓ มีผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ TOEIC, TU-GET, TU-STEP, TOEFL และ 

IELTS ผลการทดสอบที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานจนถึงวันปิดรับสมัคร ประเภทใด
ประเภทหนึ่ง   

 ๓.๔ มีผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. ที่มี
อายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือผลการทดสอบ 
Smart for work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ คณะพาณิชยศาสตร์
และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร 

๓.๕  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้ดี 
๓.๖  สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
๓.๗  มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับ

ผู้อื่นได้และมีความรับผิดชอบต่องานที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี 
๓.๘ ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

๔. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่งดังกล่าว ให้ยื ่นใบสมัครผ่านอีเมล 

lawhr@tu.ac.th ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันพุธที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ สอบถามโทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 
พร้อมแนบหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 
๔.๒ สำเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และรายละเอียดผลการศึกษา ๑ ฉบับ 
๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ 
๔.๔ สำเนาผลการทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ TOEIC TU-GET TOEFL หรือ IELTS 

ประเภทใดประเภทหนึ่งโดยเป็นผลการทดสอบที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานจนถึงวัน 
ปิดรับสมัคร  

 ๔.๕   สำเนาผลการทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ของสำนักงาน ก.พ. 
ที ่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั ้งแต่วันที ่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าวจนถึงวันปิดรับสมัคร หรือ  
ผลการทดสอบ Smart for work ของศูนย์ทดสอบทักษะด้านการจัดการแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ที่มีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ระบุในหลักฐานสอบผ่านเกณฑ์ดังกล่าว
จนถึงวันปิดรับสมัคร 

 ๔.๖ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ ้ว หรือ ๒ นิ ้ว 
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี จำนวน ๑ รูป 

 ๔.๗ อัตราค่าสมัครสอบคัดเลือก รายละ ๒๐๐ บาท โดยเจ้าหน้าที่จะดำเนินการแจ้ง 
เลขบัญชีสำหรับโอนค่าสมัครสอบคัดเลือก หลังจากตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารครบถ้วนแล้ว (หากไม่ได้รับ
การติดต่อกลับภายใน ๒ วันทำการหลังจากส่งใบสมัคร โปรดติดต่อนางสาวศิรินุช  แจ้งบำรุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ 
๔๙๙๖) 



๓ 

** ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครตัวจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่คณะฯ 
ตรวจสอบ 

๕. เกณฑ์การคัดเลือก 
สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 

๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
 คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ

คัดเลือกในวันพุธที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ที่ www.law.tu.ac.th สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมได ้ท ี ่  
นางสาวศิรินุช  แจ้งบำรุง โทร. ๐๘๒ ๐๕๙ ๔๙๙๖ 

ประกาศ ณ วันที่           มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ปกป้อง  ศรีสนิท) 
คณบดีคณะนิติศาสตร์



 

       

             

เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา 

โครงการนิติศาสตรบณัฑิต สาขากฎหมายธรุกิจ (หลกัสตูรนานาชาติ) 

I1) Functional Roles (100%) การเรียนการสอน 
 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
1. งานบริหารทัว่ไปในหน่วยงาน 

• จดัท ารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานประจ าทุกเดอืน 

4% 

2. งานสนับสนุนของการประกนัคณุภาพการศึกษา 

• เกบ็รวบรวมและเตรยีมขอ้มลูการประกนัคุณภาพการศกึษาตามแผนงานของหน่วยงาน
กลาง เพื่อท ารายงานประเมนิตนเองของคณะฯ  
o   เคา้โครงการสอนแต่ละวชิา 
o   คะแนน 
o   ขอ้มลูผูใ้ชบ้ณัฑติ 
o   การสอน 
o   กรรมการบรหิารหลกัสตูร  

• เตรยีมขอ้มลูต่าง ๆ เพื่อขอรบัการตรวจประเมนิคุณภาพภายในของมหาวทิยาลยั 

7% 

3. งานการรบันักศึกษา 

• ตอบค าถามและใหข้อ้มลูเกีย่วกบัการรบัเขา้ศกึษา 
• ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการประชาสมัพนัธก์ารรบัเขา้ศกึษา 
• ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการสอบขอ้เขยีนและสอบสมัภาษณ์เพื่อคดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษา 
• ประมวลผลและตรวจทานผลการคดัเลอืก 
• แจง้ผลการคดัเลอืก 

10% 

4. งานบริการนักศึกษา 

• รบัใบค ารอ้งต่าง ๆ และประสานงานสง่ต่อผูเ้กีย่วขอ้ง เช่น การลาพกั ลาออก การขอคนื
สภาพนกัศกึษา ลงทะเบยีน ขอใชส้ถานที ่เป็นตน้  

• ตดิตามนกัศกึษาเพื่อใหน้กัศกึษาด าเนินการต่าง ๆ ตามทีไ่ดร้บัแจง้จากหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

20% 

5. งานลงทะเบียนการเรียน 

• วางแผนการลงทะเบยีนการเรยีนประจ าภาคและปีการศกึษา 
o   ประกาศปฏทินิการศกึษา ตารางเรยีน/สอบใหน้กัศกึษาทราบ 
o   ท าหนงัสอืเรยีนเชญิอาจารยท์ัง้ภายในและภายนอกตามวชิาทีเ่ปิดสอน 

• ด าเนินการรบัลงทะเบยีน 
o   ตรวจสอบและประสานงานนกัศกึษาทีล่งทะเบยีนเรยีนไม่เรยีบรอ้ย 
 

11% 



 

       

             

เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา 

โครงการนิติศาสตรบณัฑิต สาขากฎหมายธรุกิจ (หลกัสตูรนานาชาติ) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
6. งานจดัสอบ 

• วางแผนงานการจดัสอบ 
O   จดัท าหนงัสอืเชญิออกขอ้สอบ 

• ก าหนดแผนงานการด าเนินงานจดัท าขอ้สอบ 
O   ตดิตามขอ้สอบจากอาจารยผ์ูอ้อกขอ้สอบในแต่ละวชิาใหค้รบถว้น 
o   ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการคมุสอบ 

• ด าเนินการจดัสอบตามแผนงาน 
o   ดแูลความเรยีบรอ้ยของหอ้งสอบ 
o   แกปั้ญหาในกรณีทีน่กัศกึษาเขา้หอ้งสอบสายหรอืไมม่รีายชื่อนกัศกึษาตามผงัสอบและ

ด าเนินการแจง้กองอ านวยการสอบเพื่อด าเนินการแกไ้ข   
o   สง่สมุดค าตอบใหอ้าจารยผ์ูส้อนเพื่อตรวจขอ้สอบ 
o   ตดิตามคะแนนจากอาจารยผ์ูต้รวจขอ้สอบตามวนันดัหมาย 
o   ตรวจสอบและจดัสง่ผลการบนัทกึคะแนนใหก้บัอาจารย ์

• งานตรวจสอบเอกสารก่อนท าลาย 
O   การตรวจสอบเอกสารทีค่รบระยะเวลาการท าลายใหเ้ป็นไปตามระเบยีบมหาวทิยาลยั 
o   คดัแยกเอกสารเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวธิกีารท าลาย เช่น ตม้ ชัง่กโิล 

• เป็นกรรมการการท าลายเอกสารร่วมกบัหน่วยงานอื่นและเจา้หน้าทีม่หาวทิยาลยั 

15% 

7. งานผลิตเอกสารและส่ือต่างๆ   

• เอกสารประกอบการบรรยายงานผลติส าเนาเอกสารอื่นๆ 
  o   รบัไฟล/์เอกสารตน้ฉบบัและจดัท าไฟลเ์พื่อประกาศใหน้กัศกึษาในรายวชิาทราบ และ/

หรอืเตรยีมใสค่อมพวิเตอรใ์นหอ้งบรรยาย 
  o   จดัท าส าเนาเอกสารในกรณีทีต่อ้งใช ้

•  จดัท าสือ่ต่าง ๆ เช่น สือ่ประชาสมัพนัธก์จิกรรมทีจ่ดัขึน้โดยส านกังาน 

5% 

8. งานส าเรจ็การศึกษา 

• งานส าเรจ็การศกึษา 
o   ประชาสมัพนัธใ์หน้กัศกึษาด าเนินแจง้ส าเรจ็การศกึษา การอพัโหลดภาพชุดครุย และ

การขึน้ทะเบยีนบณัฑติ 
• พระราชทานปรญิญาบตัร(ส าหรบัผูส้ าเรจ็การศกึษา) 

O   ชว่ยดแูลการฝึกซอ้มและการเขา้รบัพระราชทานปรญิญาบตัร   
o   ก ากบัและดแูลความเรยีบรอ้ยในการถ่ายรปูหมู่ของบณัฑติ 

2% 

9. งานประชาสมัพนัธ ์

•  ร่วมงานประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร เช่น Open House หรอื University Fair 

9% 



 

       

             

เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา 

โครงการนิติศาสตรบณัฑิต สาขากฎหมายธรุกิจ (หลกัสตูรนานาชาติ) 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 
10. งานให้ค าปรกึษานักศึกษา 

• ใหค้ าปรกึษาเรื่องการลงทะเบยีนเรยีน การถอน ตารางสอนภาคการศกึษาต่างๆ วชิาที่
เปิดและไม่เปิดสอน 
 

9% 

11. งานปรบัปรงุหลกัสูตร 

• ประสานงานนดัประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสตูร 
• ประสานงานหาขอ้มลู และจดัเตรยีมเอกสารส าหรบัการประชมุแต่ละครัง้ 

 

5% 

12. งานท่ีได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ 

• ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

3% 

 
 

  



 

       

             

เจ้าหน้าท่ีบริการการศึกษา 

โครงการนิติศาสตรบณัฑิต สาขากฎหมายธรุกิจ (หลกัสตูรนานาชาติ) 

I2) Functional Roles (100%) กิจกรรมนักศึกษา 

บทบาทและหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
% Workload 

จริง 

13. งานบริหารทัว่ไปในหน่วยงาน 
จดัท ารายงานสรุปผลการปฏบิตังิานประจ าตามรอบรายงานผลใหง้านประกนัคุณภาพ 

10% 

14. ประสานงานการจดัท าโครงการ 

•  ตรวจทานโครงการและงบประมาณทีน่กัศกึษาเสนอ และใหค้ าแนะน า  
• น าเสนอโครงการและงบประมาณเพื่อขออนุมตัติามขัน้ตอน 

35% 

15. งานกิจกรรมประจ าปี (ในสถานท่ี) 

• จดักจิกรรมประจ าปี เช่น งาน Open house งานปฐมนิเทศ โครงการเตรยีมความพรอ้ม
นกัศกึษาใหม่ งานบรรยาย/สมัมนา/ประชุมวชิาการ งานพระราชทานปรญิญาบตัร เป็นตน้ 

• จดัท าโครงการ งบประมาณ และเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรม 

20% 

16. การศึกษาดงูาน 

• ประสานงานกบัอาจารยเ์รื่องการศกึษาดงูานนอกสถานที ่
• จดัท าโครงการและงบประมาณ 
• ดแูลการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายในการจดักจิกรรม 
• ตดิต่อประสานงานและจดัท าหนงัสอืขอความอนุเคราะหด์งูานไปยงัหน่วยงานทีจ่ะไปเยีย่ม

ชมและศกึษาดงูาน  
• ประชาสมัพนัธแ์ละรบัสมคัรนกัศกึษาทีม่คีวามสนใจเขา้ร่วมกจิกรรม 
• ดแูลและอ านวยความสะดวกในการจดักจิกรรม เช่น จดัหาและเตรยีมยานพาหนะในการ

เดนิทาง อาหาร ดแูลความเรยีบรอ้ยในการจดักจิกรรม 
• จดัท ารายงานผลการด าเนินงานกจิกรรมของการศกึษาดงูานพรอ้มบญัชรีายจ่ายเพื่อคนื

เงนิสว่นเกนิ 

10% 

17. รายงานผลและค่าใช้จา่ยกิจกรรมทัง้หมดประจ าปี 

• จดัท ารายงานผลการใชง้บประมาณของกจิกรรมประจ าปี 

5% 

18. งานประเมินการสอนอาจารย ์

• ประชาสมัพนัธน์กัศกึษาใหท้ าแบบประเมนิการเรยีนการสอนใน Website 
• สรุปขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาใหก้บัอาจารยผ์ูส้อน ภายใตม้ตคิณะกรรมการอ านวยการ

หลกัสตูร 

10% 

19. งานท่ีได้รบัมอบหมายอ่ืนๆ 

• ปฏบิตังิานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 
 

10% 

 



 

 

 

 

ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 พนักงานมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

 พนักงานมหาวิทยาลยัตามภารกิจ 

 

ต ำแหน่งท่ีสมัคร/สังกัด 

 ต าแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ................................................ ........................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................ ................................... 

 เกิดวันที่................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ป ี(นับถึงวันปดิรับสมัคร) 

 ที่อยู่ปัจจุบันที่ติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่....... ....... ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ต าบล/แขวง................................... อ าเภอ/เขต............................ ....... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑท์หาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 
คณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

 
ร ูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 

วันท่ีรับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................  

 เกี่ยวข้องเปน็............................................................................................................... ......................... 

 ที่อยู่และเบอร์โทร ...............................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉล่ีย ปีพ.ศ. ท่ีส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามล าดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำท่ีปฏิบัติงำน สำเหตุท่ีออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 
พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

......................................          

......................................          
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เครื่องใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................... .......................... 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอ่ืน ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 1. ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่ข้ำพเจ้ำได้ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันเป็นควำมจริงทุกประกำร และหำกมีข้อควำมใด
ที่ระบุไว้ข้ำงต้นน้ันไม่ตรงกับควำมเป็นจริง ข้ำพเจ้ำยินยอมให้คณะ/มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ ด ำเนินกำรใด ๆ ในทุก
กรณีต่อข้ำพเจ้ำในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับกำรสมัครงำน กระบวนกำรในกำรสรรหำ และกำรจ้ำงได้ตำมที่เห็นสมควร  

 2. คณะฯ อำจเก็บ รวบรวม เปิดเผย (รำยช่ือ) และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป เพ่ือด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรด ำเนินกำรรับสมัครงำน ตลอดจนกำรบรรจุเข้ำปฏิบัติงำนและระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
  ยินยอม 
  ไม่ยินยอม 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอส าหรบักรอกขอ้มูล ผู้สมัครสามารถท าใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 
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