
ประกาýคณะนิติýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ 
เรื่อง รับÿมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายüิชาการ 

       ต าแĀน่งอาจารย ์ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
***************************************************************** 

ด้üยคณะนิติýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ มีคüามประÿงค์รับÿมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็น

พนักงานมĀาüิทยาลัย ÿายüิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ต าแĀน่งที่รับÿมัคร 
๑.๑ อาจารย์ ประจำýูนย์รังÿิต จำนüน ๑ อัตรา

๑.๒ อัตราค่าจ้าง 

- üุฒิปริญญาเอก อัตราเดือนละ ๔๑,๐๐๐ บาท

- üุฒิปริญญาโท อัตราเดือนละ ๒๘,๖๓๐ บาท

๒. เงื่อนไขของต าแĀน่ง 
๒.๑ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะนิติýาÿตร์ใĀ้เป็นอาจารย์ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้ผ่านการ

พิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัยแล้ü 
๒.๒ ผู ้ที ่ผ ่านการคัดเลือกจะต้องÿามารถไปปฏิบัติงาน ณ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ท่าพระจันทร์ 

ýูนย์ลำปาง ýูนย์รังÿิต Āรือตามท่ีมĀาüิทยาลัย และคณะนิติýาÿตร์มอบĀมาย  
๒.๓ กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระĀü่างการชดใช้ทุน Āากผ่านการคัดเลือกจะต้องมีĀนังÿือยินยอม 

จากต้นÿังกัด และแĀล่งทุน ใĀ้ย้ายÿถานที่ชดใช้ทุนได้  
๒.๔ ทำĀน้าที่ÿอนในด้านกฎĀมายในÿาขาที่คณะนิติýาÿตร์มอบĀมาย 

๓. คุณÿมบัตขิองผู้มีÿิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
๓.๑ คุณÿมบัติท่ัüไป 

๓.๑.๑ ต้องÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาในÿาขาüิชานิติýาÿตร์  
๓.๑.๒ มีüิทยานิพนธ์Āรือมีประÿบการณ์ปฏิบัติงานในÿาขาüิชาที่จะมอบĀมายใĀ้ÿอนĀรือทำüิจัย 
๓.๑.๓ ÿำเร็จการýึกþาระดับปริญญาในĀลักÿูตรที ่ÿำนักงานปลัดกระทรüงการอุดมýึกþา

üิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) Āรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) Āรือคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือนในÿถาบันอุดมýึกþา (ก.พ.อ.) รับรอง 
๓.๑.๔ ผู้ÿมัครเพýชายต้องได้รับการยกเü้นการเกณฑ์ทĀารĀรือผ่านการเกณฑ์ทĀารแล้ü 

๓.๒ คุณÿมบัติเฉพาะต าแĀน่ง 
๓.๒.๑ ÿำเร็จการýึกþาระดับไม่ต่ำกü่าระดับปริญญาโท  
๓.๒.๒ มีคüามเชี่ยüชาญกฎĀมายüิธีÿบัญญัติ (ÿามารถÿอนüิชากฎĀมายพยานĀลักฐานได้) 
 ๓.๒.๓ มีคüามรู้คüามÿามารถภาþาอังกฤþเป็นอย่างด ี



๒ 

๓.๓ การพิจารณาคüามÿามารถด้านภาþาต่างประเทý 
  ผู้ÿมัครต้องได้คะแนนผลการทดÿอบภาþาต่างประเทýอย่างใดอย่างĀนึ่งไม่น้อยกü่าคะแนนที่

กำĀนดไü้ในตารางนี้  

ประเภทการทดÿอบ เกณฑ์คะแนน 
๑. TOEFL 

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๖๖๗) ๕๕๐ 
- Computer Based (คะแนนเต็ม ๓๐๐) ๒๑๓ 
- Internet Based (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๙ 

๒. IELTS (คะแนนเต็ม ๙) ๖.๕ 
๓. TU-GET (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) 

- Paper Based (คะแนนเต็ม ๑,๐๐๐) ๕๕๐ 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๘๐ 

๔. CU-TEP (คะแนนเต็ม ๑๒๐) ๗๕ 

ผลการทดÿอบภาþาต่างประเทýตามตารางที ่กำĀนดต้องมีอายุไม่เกินÿองปีนับถึงüันÿมัคร  
Āรือüันที่เข้ารับการคัดเลือก 

ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งมีคุณÿมบัติดังต่อไปนี้ อาจได้รับยกเü้นไม่ต้องแÿดงคะแนนผลการทดÿอบ

ภาþาต่างประเทýตามตาราง  
ÿำเร็จการýึกþาในĀลักÿูตรนานาชาติĀรือĀลักÿูตรที ่จัดการเรียนการÿอนเป็นภาþาอังกฤþ 

ภาþาจีน Āรือภาþาอื ่นที ่ÿ ่üนงานกำĀนด โดยĀลักÿูตรดังกล่าüต้องได้ร ับ การรับรองจากÿำนักงานปลัด 
กระทรüงการอุดมýึกþาüิทยาýาÿตร์ üิจัยและนüัตกรรม (ÿป.อü.) Āรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) Āรือ

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในÿถาบันอุดมýึกþา (ก.พ.อ.)  
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาüต่างประเทýท่ีมีคüามÿามารถใช้ภาþาอังกฤþในการÿื่อÿารระดับดีมาก 
กรณีที่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมีผลการทดÿอบภาþาต่างประเทýต่ำกü่าเกณฑ์ที่กำĀนด อาจได้รับการ

พิจารณาโดยมีเงื่อนไข 

๓.๔ การพิจารณาคัดเลือกจากด้านÿุขภาพ 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรค ดังต่อไปนี้ 

(๑) üัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ  
(๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่ÿังคม 

(๓) โรคติดยาเÿพติดใĀ้โทþ  
(๔) โรคพิþÿุราเรื้อรัง  
(๕) โรคไตüายเรื้อรัง  
(๖) โรคÿมองเÿื่อม 



๓ 

(๗) โรคทางจิตเüชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัดĀรือรุนแรงและเป็นอุปÿรรคต่อการปฏิบัติงาน  
ในĀน้าที่ 

(๘) โรคติดต่อร้ายแรงĀรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดĀรือรุนแรงและเป็นอุปÿรรคต่อการ

ปฏิบัติงานในĀน้าที่ ตามท่ี ก.พ. กำĀนด 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการตรüจจากÿถานพยาบาลและรับรองจากแพทย์ü่าไม่ได้เป็นโรคตาม 

(๑) ถึง (๘) มาก่อนการเข้ารับการคัดเลือก โดยใĀ้นำใบรับรองแพทย์จากÿถานพยาบาล ที่ทำการตรüจและรับรองไü้

ไม่เกิน ๑ ปี มาแÿดงประกอบด้üย  
การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม คüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิต และ

คุณลักþณะที่เĀมาะÿมในการทำงาน มีĀลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(๑) ผ ู ้ เข ้าร ับการคัดเลือกต้องเป็นผู ้ม ีจร ิยธรรมและคุณธรรมที ่ÿอดคล้องกับจรรยาบรรณ  

ของคณาจารย์ประจำของมĀาüิทยาลัย  
(๒) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดÿอบคüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะ  

ที่เĀมาะÿมในการทำงานที่มีระยะเüลาไม่เกินĀนึ่งปีนับแต่üันทดÿอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(๒.๑) ด้านคüามฉลาดทางอารมณ์ ได้แก่ การคüบคุมตนเอง เĀ็นใจผู ้อ ื ่น ร ับผิดชอบ 

มีแรงจูงใจ ตัดÿินใจและแก้ปัญĀา ÿัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีüิต ÿุขÿงบทางใจ 
(๒.๒) ด้านÿุขภาพจิต ได้แก่ กระบüนการรู้คิด การประมüลÿิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตามคüามเป็นจริง 

Āรือมีลักþณะคüามคิดแปลกแยก เชิงลบ ĀรือปัญĀาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่าย เýร้าง่ายมาก Āรือü้าüุ่นใจ

คüบคุมใĀ้ÿงบได้ยาก เป็นต้น 
 (๒.๓) ด้านคุณลักþณะที่เĀมาะÿมในการทำงาน ได้แก่  

       (๒.๓.๑) คüามมั่นคงทางอารมณ์ เช่น มีคüามĀนักแน่น อดทนอดกลั้น ÿามารถตั้งรับ 
กับÿถานการณ์ที่กระตุ้นĀรือยั่üยุได้ และแÿดงออกอย่างเĀมาะÿม  

(๒.๓.๒) การมีมนุþย์ÿัมพันธ์และคüามเป็นมิตร เช่น มีคüามไü้üางใจ จริงใจ มีคüาม

ยอมรับผู้อ่ืน และÿามารถทำงานร่üมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 
(๒.๓.๓) คüามüิตกกังüล เช่น ไม่Āüั่นไĀü Āรือüิตกกังüลอย่างไร้เĀตุผลและÿามารถ

ปรับตัüได้อย่างเĀมาะÿม เป็นต้น 
(๓) คุณลักþณะคüามเĀมาะÿมอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติĀน้าที่ของคณาจารย์ประจำ เช่น  

มีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีคüามพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
การทดÿอบตาม (๒) ใĀ้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรüจคüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิต

และคุณลักþณะที ่เĀมาะÿมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมýาÿตร์เฉลิมพระเกียรติĀรือÿ่üนงานอื ่นของ

มĀาüิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำĀนด และอาจใĀ้มีการÿัมภาþณ์ การตอบแบบÿอบถามĀรือüิธีการอื่น

เพ่ิมเติมตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกำĀนดประกอบด้üยก็ได้  
ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พำนักอยู่ต่างประเทýĀรือไม่อยู ่ในüิÿัยที่จะเข้ารับการทดÿอบ  

คüามฉลาดทางอารมณ์  ÿ ุขภาพจ ิตและค ุณล ักþณะท ี ่ เĀมาะÿมในการทำงานท ี ่มĀาü ิทยาล ัยกำĀนด  
โดยแÿดงĀลักฐานใĀ้ปรากฏได้ อาจเÿนอเรื ่องต่อÿ่üนงานที ่ประกาýรับÿมัครเพื ่อขอเข้าร ับการทดÿอบ  



๔ 

ทางระบบออนไลน ์ก ับโรงพยาบาลธรรมýาÿตร ์ เฉล ิมพระเก ียรต ิĀร ือÿ ่üนงานอ ื ่นของมĀาü ิทยาล ัย  
ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกำĀนดได้  

๔. การรับÿมัคร 
๔.๑  ผู้ประÿงค์จะเข้ารับการÿอบคัดเลือก ติดต่อขอรับใบÿมัคร Āรือ download แบบฟอร์มใบÿมัครได้ที่ 

www.law.tu.ac.th และÿมัครด้üยตนเองĀรือÿ่งใบÿมัครพร้อมĀลักฐานประกอบการÿมัครทางไปรþณีย์  (โดยดูจาก

ü ันประทับตราไปรþณีย ์ ) ได ้ท ี ่  งานบุคคลและธ ุรการýูนย ์กฎĀมาย Ā้อง ๒๐๘ ช ั ้น ๒ คณะนิต ิýาÿตร ์

มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ýูนย์รังÿิต ต.คลองĀน่ึง อ.คลองĀลüง จ.ปทุมธานี ๑๒๑๒๐ Āรือทางอีเมล lawhr@tu.ac.th  
๔.๒ ระยะเüลาการรับÿมัคร ตั้งแต่บัดนี้ ไปจนถึงüันจันทร์ที่  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ในüันและ 

เüลาราชการ  
๔.๓ ผู้ประÿงค์จะเข้ารับการÿอบคัดเลือก ÿามารถเลือกÿมัครได้เพียง ๑ อัตรา จากที่มีการประกาý 

รับÿมัครทั ้งĀมด ๘ อัตรา ตามประกาýคณะนิติýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์  เร ื ่อง ร ับÿมัครบุคคล 
เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัยÿายüิชาการ ตำแĀน่งอาจารย์ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 

๔.๔ ติดต่อÿอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่Āมายเลขโทรýัพท์ ๐-๒๖๙๖-๕๑๐๔ (นางÿาüอรรถüรรณ 

แต้นüกุล) Āรืออีเมล attakuu@tu.ac.th 

๕. Āลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบÿมัคร 
๕.๑ ÿำเนาใบปริญญาบัตรและใบรายละเอียดผลการýึกþา (Transcript) ท ุกระดับการýึกþา 

ในชั้นปริญญา จำนüน ๑ ชุด พร้อมรับรองÿำเนาถูกต้อง (ใĀ้นำฉบับจริงมาแÿดงด้üย) และใĀ้ผู้ย่ืนใบÿมัครและเจ้าĀน้าท่ี 
ผู ้รับÿมัครลงนามรับรองÿำเนาถูกต้องในกรณีที ่Āลักฐานผลการýึกþาเป็นภาþาอื ่นที ่ไม่ใช่ภาþาอังกฤþใĀ้แปล  
เป็นภาþาไทยĀรือภาþาอังกฤþและลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้üย 

๕.๒ รูปถ่ายĀน้าตรง ไม่ÿüมĀมüก ไม่ใÿ่แü่นตาดำ ขนาดĀนึ่งนิ้üĀรือÿองนิ้üที่ได้ถ่ายไü้ไม่เกินĀนึ่งปีนับถึง

üันที่ปิดรับÿมัคร จำนüน ๒ รูป 
๕.๓ ÿำเนาบัตรประจำตัüประชาชน และÿำเนาทะเบียนบ้าน รับรองÿำเนาถูกต้อง จำนüน ๑ ชุด 

ĀรือĀนังÿือเดินทางĀรือใบกองเกินทĀาร โดยใĀ้นำใบจริงมาแÿดงด้üย  
๕.๔ ÿำเนาĀลักฐานการเปลี่ยนคำนำĀน้านาม ชื่อ Āรือชื่อÿกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 
๕.๕ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกใĀ้ไม่เกิน ๑ ปีนับถึงüันที่ปิดรับÿมัคร และแÿดงü่าไม่เป็นโรคต้องĀ้ามตามที่

มĀาüิทยาลัยกำĀนด 
๕.๖ ประüัติการýึกþาและการทำงานภาþาไทย (Curriculum Vitae) 
๕.๗ üิทยานิพนธ์ Āรือÿารนิพนธ์ระดับปริญญาโทและ/Āรือโครงร่างüิทยานิพนธ์Āรือüิทยานิพนธ์ระดับ

ปริญญาเอกฉบับÿมบูรณ์ 
๕.๘ ผลการทดÿอบภาþาต่างประเทý  
๕ .๙  Āน ั ง ÿ ื อ ร ั บ รองคü ามประพฤต ิ แล ะĀน ั ง ÿ ื อ ร ั บ ร องคü าม เĀมาะÿมด ้ านü ิ ช า ก า ร  

(Letter of Recommendation) จากอาจารย์ที่ปรึกþา ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่üมงาน Āรือบุคคลอื่น ผู้ซึ่งมิใช่บิดา 

มารดา ÿามี ภรรยาĀรือพ่ีน้องร่üมบิดามารดาเดียüกัน จำนüน ๒ ท่าน 



๕ 

๖. Āลักเกณฑ์และüิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดÿอบĀรือประเมินคüามรู้คüามÿามารถ ด้านคุณüุฒิ ด้านคüามÿามารถ

ทางภาþาต่างประเทý ด้านÿุขภาพ ด้านจริยธรรม คุณธรรม คüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะ  
ที่เĀมาะÿมในการทำงาน 

ทั้งนี้ ผู้ÿมัครÿอบคัดเลือกต้องผ่านการทดÿอบคüามฉลาดทางอารมณ์ ÿุขภาพจิตและคุณลักþณะ 
ที่เĀมาะÿมในการทำงาน ณ งานบริการÿังคม ชั้น ๓ คณะแพทยýาÿตร์ มĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์ ýูนย์รังÿิต Āรือ

ÿ่üนงานอื ่นของมĀาüิทยาลัยตามที ่คณะกรรมการกลั ่นกรองกำĀนด ซึ ่งออกไม่เกินĀนึ ่งปีนับแต่ü ันทดÿอบ 
โดยคณะนิติýาÿตร์จะประÿานและแจ้งกำĀนดเüลาใĀ้ท่านทราบĀลังจากท่ีท่านยื่นเอกÿารการÿมัครแล้ü 

การทดÿอบĀรือประเมินคüามรู้คüามÿามารถ 
(๑) การÿอบข้อเขียน โดยเขียนบทคüามตามĀัüข้อที่คณะกำĀนดภายในระยะเüลา ๑๕ üัน ระĀü่าง

üันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึงüันที่ ๑๕ ÿิงĀาคม ๒๕๖๘ และการÿอบÿัมภาþณ์ทางüิชาการเก่ียüกับบทคüาม 
บทคüามที่กำĀนดใĀ้เขียนจะต้องมีจำนüน ๑๕ Āน้ากระดาþ A4 ไม่รüมบรรณานุกรม พิมพ์ด้üย

อักþร TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ พอยท์ เอกÿารต้องทำการกั้นĀน้า-Āลังมีคüามกü้างขนาด ๑ นิ้ü มีการอ้างอิง

เอกÿารภาþาไทยและภาþาต่างประเทý โดยจัดทำตามรูปแบบของการเขียนบทคüามทางüิชาการ 
 (๒) การทดÿอบÿอน ระĀü่างüันที่ ๒๕ - ๒๙ ÿิงĀาคม ๒๕๖๘ 

 โดยใช้เüลาในการทดÿอบÿอนไม่เกิน ๑๕ นาที ทั้งนี้ ผู้เข้าÿอบÿามารถใช้ÿื่อการÿอนได้Āาก

ประÿงค์ อาทิ โปรแกรมการนำเÿนองาน เช่น Microsoft PowerPoint โดยจะใช้เครื ่องคอมพิüเตอร์ ที ่คณะฯ 
จัดใĀ้ Āรือผู้เข้าÿอบจะนำเครื่องคอมพิüเตอร์ÿ่üนตัüมาใช้ในการทดÿอบÿอนก็ได้  ณ Ā้องประชุมจิตติ ติงýภัทิย์ 
คณะนิติýาÿตร์ ท่าพระจันทร์ และถ่ายทอดผ่านระบบออนไลน์ 

ผู ้ผ ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดÿอบĀรือประเมินคüามรู ้คüามÿามารถในแต่ละüิธ ี  
ไม่น้อยกü่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรüมไม่น้อยกü่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนรüมทั้งĀมด   

๗. ประกาýรายช่ือผู้ผ่านการÿอบคัดเลือก 
ภายในüันอังคารที ่ ๒ กันยายน ๒๕๖๘ ทาง www.law.tu.ac.th โดยผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้

คะแนนการทดÿอบĀรือประเมินคüามรู้คüามÿามารถในแต่ละüิธีไม่น้อยกü่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม และต้องได้

คะแนนรüมไม่น้อยกü่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนรüมทั้งĀมด  
๘. การจ้างเป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย 

คณะนิติýาÿตร์จะดำเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้ เป็นพนักงานมĀาüิทยาลัย

ตามลำดับที ่ของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะนิติýาÿตร์ ทั ้งนี ้ผู ้ที ่ได้รับการจ้างจะต้องเป็นผู ้ผ่านการคัดเลือก 
ซึ่งมีคุณÿมบัติและไม่มีลักþณะต้องĀ้ามตามที่มĀาüิทยาลัยกำĀนดและต้องได้รับการอนุมัติการบรรจุและแต่งตั้ง 
จากคณะกรรมการบริĀารมĀาüิทยาลัยธรรมýาÿตร์แล้ü 

๙. เกณฑ์การขึ้นบัญชี 
การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจำ ในกรณีที ่เĀ็นÿมคüรคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือก  

อาจขึ้นบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกใĀ้มีอายุใช้ได้ไม่เกิน 
๖ เดือนนับตั้งแต่üันประกาýผลการคัดเลือก 



๖ 

ประกาý  ณ  üันที่       พฤþภาคม พ.ý. ๒๕๖๘ 

(รองýาÿตราจารย์ ดร.ปกป้อง  ýรีÿนิท) 
คณบดีคณะนิติýาÿตร์ 

ในกรณีมีเĀตุผลคüามจำเป็นĀัüĀน้าÿ่üนงานโดยคüามเĀ็นชอบของคณะกรรมการประจำÿ่üนงาน

อาจพิจารณาอนุมัติใĀ้ขยายระยะเüลาการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไม่เกิน ๖ เดือน      

๑๓
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                      ใบสมัครงาน 
  พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

                                      ต าแหน่งอาจารย์                           นักวิจัย 

 
1. ข้อมลูส่วนตัว  

     ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).......................................................นามสกุล.................................................................. 
Name/Surname (Mr./Mrs./Ms.) ..................................................................................... ............................... 
สัญชาติ.........................................เชื้อชาติ...................................ศาสนา..................................อายุ.................ปี 
สถานภาพสมรส             โสด                 สมรส             หย่า         หม้าย 

สถานภาพทางทหาร    ยังไม่ผ่านเกณฑ์ทหาร   ผ่านเกณฑท์หาร   ได้รับการผ่อนผัน/ยกเว้น  
เนื่องจาก ............................................................................................................................. ............................... 
บัตรประชาชนเลขท่ี..........................................................ออกให้โดย.......................................... ....................... 
วันที่ออก....................................... เดือน................................................................. พ.ศ. ................................... 

          ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่...............................ถนน.......................................................ต าบล........................................ 
อ าเภอ...............................................จังหวัด................................................รหสัไปรษณีย์................................. 
โทรศัพท.์..................................โทรศัพทม์ือถือ................................... E-mail:  ............................................... 
กรณีฉุกเฉินสามารถติดต่อกับ ชื่อ..............................................นามสกุล...........................................................  
ความสัมพันธ์เป็น..................................โทรศัพท์...................................โทรศัพท์มือถือ.................. ................... 

     ชื่อบิดา.............................................................สัญชาติ...................................เชื้อชาติ....................................... 
     ศาสนา........................................................ .......อาชีพ....................................................................................... 

          ชื่อมารดา...........................................................สัญชาติ................. .................เชื้อชาติ...................................... 
ศาสนา..................................................................อาชีพ.................................................................................... 

 

2. ประวัติการศึกษา  
ระดับการศึกษา           ชื่อสถานศึกษา            วุฒิท่ีได้รับ     ปี พ.ศ  เกรดเฉลี่ย 
มัธยม 
 

    

ปริญญาตรี 
 

    

ปริญญาโท 
 

    

ปริญญาเอก 
 

    

อ่ืนๆ 
 

    

 

ติดรูปถ่าย   
1 น้ิว 

 

FreeText
FM-HRM-29

FreeText
แก้ไขครั้งที่ 00 วันที่ 12 มกราคม 2567
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3. วิทยานิพนธ์  
ระดับปริญญา ปี พ.ศ ชื่อเรื่อง สัดส่วนการจัดท า 

ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
อ่ืนๆ    

 

4. ผลงานทางวิชาการ 
ล าดับที่ ปี พ.ศ ผู้แต่ง สัดส่วนการจัดท า 

    
    
    
    
    

 

5. ประวัติการฝึกอบรม/ดูงาน/งานวิจัย 
หลักสูตร สถาบัน/บริษัท/องค์กร ระยะเวลา 

   
   
   

 

6. ประวัติการท างาน (โปรดเรียงจากปัจจุบันไปหาอดตี)  
ระยะเวลา 

การปฏิบัติงาน 
สถาบัน/บริษัท/องค์กร ประเภทธุรกิจ ต าแหน่งงาน สาเหตุ 

ที่ออก 
ผู้ที่ได้การ
รับรอง

ต าแหน่ง 
เริ่ม สิ้นสุด      

       
       
       
       
       

 

7. ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ (ผลการทดสอบต้องมีอายไุม่เกิน 2 ปี นับถึงวันสมัคร) 
       ประเภทของการทดสอบ           คะแนนที่ได้รับ      วันที่ได้รับการทดสอบ  

 
   

 ได้รับการยกเว้นไม่ต้องแสดงผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ เนื่องจาก 
     ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรนานาชาติ หรือหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน            
    หรือภาษาอื่นท่ีส่วนงานก าหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการรับรองจาก (สป.อว.) หรือ (ก.พ.) หรือ (ก.พ.อ.)  
     เป็นชาวต่างประเทศท่ีมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก 
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8. ประวัติการได้รับทุน 
     (1) ชื่อทุน...................................................................................  ทุนให้เปล่า    ทุนที่มีเงื่อนไขการชดใช้ทุน    
หน่วยงานที่ให้ทุน (แหล่งทุน) ................................................................................................................ ...........................            
ระยะเวลาศึกษา.............. ปี ตั้งแต่วันที่................................. .................... ถึงวันที่........................................................... 

จ านวนเงินทุน......................................บาท                          

 *ขณะนี้  ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้    มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้ เป็นเวลา….....วัน   เป็นเงิน...................บาท         

                              

     (2) ชื่อทุน................................................................................  ทุนให้เปล่า      ทุนที่มีเงื่อนไขการชดใช้ทุน 
หน่วยงานที่ให้ทุน (แหล่งทุน) ................................................................................................................ ...........................            
ระยะเวลาศึกษา.............. ปี ตั้งแต่วันที่................................. .................... ถึงวันที่........................................................... 

จ านวนเงินทุน......................................บาท                               

*ขณะนี้  ไม่มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้    มีภาระผูกพันที่ต้องชดใช้ เป็นเวลา........วัน  เป็นเงิน.....................บาท                                                                     

 
9. ผลตรวจสุขภาพจิต (เจ้าหน้าที่เป็นผู้กรอกข้อมลู) 

(ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ทีมี่ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี
นับแต่วันทดสอบ) 

1. .................................................................................................................................................................  

2. ............................................................................................................................. .................................... 

3. ............................................................................................................................. ................................... 
 

   ประวัติการลงโทษ 
      ไมเ่คย          เคย        ระบุข้อหา..........................................................................................  
                                              ผลคดี................................................................................................ 
                                              โทษที่ได้รับ ......................................................................................  
 
    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดนี้เป็นความจริงทุกประการ ถ้าข้อความหนึ่งข้อความใด           

ไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้ายินดีให้มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สั่งให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างทันที และข้าพเจ้าขอรับรองว่า 
หากข้าพเจ้าผ่านการสอบคัดเลือกเข้าท างานในมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว ข้าพเจ้าตกลงปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งบังคับใช้อยู่แล้วหรือที่จะมีเพ่ิมเติมในอนาคต หากข้าพเจ้าฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับฯ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สามารถเลิกจ้างและ/หรือด าเนินการทางวินัยกับข้าพเจ้าได้ทันทีเช่นกัน 

 
.........................................................................................  

(..........................................................................................) 
ผู้สมัคร 

 

ยื่นใบสมัครวันที่..........เดือน.........................พ.ศ............... 



 
 

 

 

 

 

 

 

หนังสือขอความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
 

  “ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว”  หมายความวา่ ขอ้มูลท่ีตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษในการประมวลผลขอ้มูล       
ส่วนบุคคล ซ่ึงกฎหมายใหก้ารคุม้ครองขอ้มูลท่ีอ่อนไหวเขม้งวดกวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลธรรมดา เช่น ขอ้มูลเช้ือชาติ ขอ้มูลการ-      
นบัถือศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัการไดรั้บโทษ ขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนั 
 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ขอความยนิยอมจากผูส้มคัรงาน ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี 

ความอ่อนไหว เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยัฯ ในต าแหน่ง..................................................... 
โดยหน่วยงานจะด าเนินการภายใตอ้  านาจและภาระหนา้ท่ีของหน่วยงานเท่าท่ีจ าเป็น ดว้ยมาตรการท่ีเขม้งวดในการรักษาความลบั 
และดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานใหป้ลอดภยัภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 

  ผูส้มคัรงานมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการยนิยอมใหห้น่วยงานเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 
เพื่อวตัถุประสงคต์ามท่ีระบุไวด้า้นล่างน้ี 
 

 

 

ความยนิยอมเพ่ือเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 
ตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

 

 1. ขา้พเจา้ยนิยอม ใหห้น่วยงานเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาการสมคัรงาน ไดแ้ก่ เอกสารใบสมคัรและ   
     เอกสารแนบ  ทั้งนี ้เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัตใินการรับสมคัรเข้าเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ 
 

 ยนิยอม  (Consent)               ไม่ยนิยอม (Decline) 
 

 2. ขา้พเจา้ยนิยอม ใหส่้วนงานเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เอกสารใบสมคัรและเอกสารท่ีแนบ    
     “ในกรณีท่ีขา้พเจา้เป็นผูผ้า่นการคดัเลือก และไดย้นืยนัสิทธ์ิเขา้รับการบรรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัฯ” 
      ทั้งนี ้เพ่ือความจ าเป็นด้านสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ในการบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

 ยนิยอม  (Consent)              ไม่ยนิยอม (Decline) 
 

 

 

                                     ลงช่ือ.......................................................................................ผูใ้หค้วามยนิยอม 

                  (........................................................................................) 
                วนัท่ี .............../............................/.................... 

 



ใบแสดงความจ านงในการสมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ครั้งที่ .........../....................... 

ข้าพเจ้า.................................................................................. ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 

สายวิชาการ ต าแหน่งอาจารย์ ประจ าศูนย์.......................................................................................................................... 

ในสาขา................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................

. 

ลงนาม...................................................... 

 (.................................................................) 

วันที่...........เดือน....................พ.ศ........... 
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