
 
 

 
 
 

ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์ ศูนยท์่าพระจันทร์ 

---------------------------------- 

 ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์ท่าพระจันทร์ ปฏิบัติงานด้าน
เลขานุการผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร จ านวน 1 อัตรา 
  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
  (สัญญาจ้างชั่วคราว 1 ปีงบประมาณ)   
  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - จัดตารางนัดหมาย และแจ้งเตือนก าหนดการต่าง ๆ 
  - ตรวจสอบและแก้ไขเอกสารให้ถูกต้องก่อนเสนอผู้บริหาร 

    - จัดเก็บ รวบรวม และจัดการเอกสารต่าง ๆ ทั้งที่เป็นเอกสารส่วนตัวและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
งานของผู้บริหาร 

  - ติดต่อประสานงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  - ให้การต้อนรับ และอ านวยความสะดวกต่าง ๆ แก่ผู้มาติดต่อ 
  - งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 2. อัตราเงินเดือนและเงินอื่น ๆ 21,250 บาท 

  3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
   3.1 มีคุณสมบัติตาม ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหาร  

งานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (ตามเอกสารแนบท้าย) 
   3.2  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขา 

อักษรศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
 3.3 มีประสบการณ์ด้านงานเลขานุการของหน่วยงานภาครัฐ อย่างน้อย 1 - 3 ปีขึ้นไป  

   3.4  มีทักษะด้านภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์เป็นอย่างดี 
   3.5  มีทักษะในการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ์ ประสานงาน และความคล่องตัวในการท างาน 
   3.6  มีมนุษย์สัมพันธ์ดี และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 
   3.7  สามารถจัดการเอกสารต่าง ๆ และบริหารการจัดการตารางนัดหมายได้เป็นอย่างดี 
   3.8  สามารถรับแรงกดดันได้ดี มีความรับผิดชอบในการท างาน 
   3.9  สามารถใช้โปรแกรม MS Office ต่าง ๆ ได้ เช่น Word, Excel, Power Point เป็นต้น 
   3.10 ไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของผู้บริหารและองค์กร 
   3.11 สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
   3.12 มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับ 
    ผู้อื่นได้ และมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี 
   3.13 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 



4. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือยื่นผ่านอีเมล lawhr@tu.ac.th ตั้งแต่บัดนี้ไปจนถึง 
วันศุกร์ที่  23 มกราคม พ.ศ.  2569 ตามวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่   
นางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. 02 696 5104 
  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับส าเนา 
  (3) ปริญญาบัตร ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และส าเนารายละเอียดผลการศึกษา  
อย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 
ไม่เกิน 1 ปี จ านวน 1 รูป 
  (5) ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก จ านวน 200 บาทต่อ 1 ต าแหน่ง  
โดยโอนเงินเข้าบัญชี ธนาคารกรุงเทพ ชื่อบัญชี คณะนิติศาสตร์ มธ. (พัฒนาคณะ) เลขที่บัญชี 091-0-27730-0 พร้อม
และส่งหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมมาพร้อมกับเอกสารที่ยื่นสมัคร 
  ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครฉบับจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
  ผู้สมัครจะต้องอ่านและท าความเข้าใจประกาศรับสมัครและข้อปฏิบัติทั้งหมดในครั้งนี้  
โดยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์และจะต้องปฏิบัติตามให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 5. เกณฑ์การคัดเลือก 
  5.1 สอบข้อเขียนเกี่ยวข้องกับต าแหน่งหน้าที่ 
   โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (100 คะแนน) 
      5.2 สอบสัมภาษณ์ 
   โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (100 คะแนน) 
  ทั้งนี้ คะแนนทั้งสองส่วนรวมกัน ต้องได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งสองส่วน และ
ล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน - หลัง ให้เป็นไปตามล าดับคะแนนนมากน้อยของคะแนนรวม ในกรณีที่คะแนนรวม
เท่ากัน ให้ถือเอาคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันศุกร์ที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2569 ที่ www.law.tu.ac.th 
 
    ประกาศ ณ วันที่       ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
                     (รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด) 
                                                                              คณบดีคณะนติิศาสตร ์  
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  
 
ข้อ 11 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม 
 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(3)  เป็นผู้เลื่อมใส่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน 

ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 
(4)  เป็นผู้ เคยถูกสั่ งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก 

ราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัยหรือจรรยาบรรณ 
(5)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
(6)  เป็นผู้เคยจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
(7)  เป็นบุคคลลที่ศาลมีค าสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
(8)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(9)  เป็นวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ 
(10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

  (Link: https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/pdf/rule/r1/r1_2/law_305.pdf) 
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ประเภท 

 พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 พนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (คณะนิติศาสตร์) 

 บุคคลภายนอกช่วยงาน 

 

ต ำแหน่งที่สมัคร/สังกัด 

 ตำแหน่ง............................................................. สังกัดงาน................................................................... 

 

ข้อมูลส่วนตัว 

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................ 

 ชื่อ – สกุล (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................... 

 เกิดวันท่ี................ เดือน............................... พ.ศ. ................. อายุ ............ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 

 ท่ีอยู่ปัจจุบันท่ีติดต่อได้ เลขที่......................................... หมู่.............. ตรอก/ซอย..............................  

 ถนน....................................... ตำบล/แขวง................................... อำเภอ/เขต................................... 

 จังหวัด.......................................... รหัสไปรษณีย์................................ โทร. ....................................... 

 E-mail : .................................................................................... 

 การรับราชการทหาร   □ ผ่านการเกณฑ์ทหาร  □ ยังไม่ผ่านการเกณฑ์ทหาร 

               เนื่องจาก............................................... 

               ............................................................. 

  

ใบสมัครงาน 

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
รูปถ่าย 

ส่วนของเจ้าหน้าที ่

วันที่รับเอกสาร............................... 

ผู้รับเอกสาร.................................... 
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บุคคลที่สำมำรถติดต่อไดใ้นกรณีเร่งด่วน  

 ชื่อ................................................................ นามสกุล ........................................................................ 

 เกี่ยวข้องเป็น........................................................................................................................................ 

 ท่ีอยู่และเบอร์โทร ............................................................................................................................... 

 ............................................................................................................................................................. 

 

ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ สถำนศึกษำ สำขำวิชำเอก คะแนนเฉลี่ย ปีพ.ศ. ที่ส ำเร็จ 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

...................... ............................................. .......................................... ..................... ....................... 

 

กิจกรรมระหว่ำงศึกษำ (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามลำดับ) 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 .............................................................................................................................................................  
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ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน (โปรดระบุระยะเวลาก่อน - หลังตามลำดับ) 

หน่วยงำนและต ำแหน่ง รำยได้ : เดือน ระยะเวลำที่ปฏิบัติงำน สำเหตุที่ออกจำกงำน 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 

............................................ 

............................................ 

........................... 

........................... 

..................................... 

..................................... 

............................................... 

............................................... 

 ความยินยอมใหค้ณะนิติศาสตร์ ติดต่อสอบถามข้อมูลจากหน่วยงาน/องค์กรเดิม 

 ◻ ยินยอม ◻ ไม่ยินยอม 

 

ทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และคุณสมบัติพิเศษ 

ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ 

ภำษำ 

พูด อ่ำน เขียน 

พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก พอใช้ ดี ดีมำก 

......................................          

...................................... 
         

...................................... 
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ด้ำนคอมพิวเตอร์ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกำรใช้เคร่ืองใช้ส ำนักงำน 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนกีฬำ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

ด้ำนอื่น ๆ 

 ............................................................................................................................................................. 

 ............................................................................................................................................................. 

 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวทั้งหมดนี้เป็นความจริงทุกประการ ถ้าข้อความหนึ่งข้อความใดไม่เป็น  

ความจริง ข้าพเจ้ายินดีให้คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สั ่งให้ออกจากงานหรือเลิกจ้างทันที และข้าพเจ้า  

ขอรับรองว่า หากข้าพเจ้าผ่านการสอบคัดเลือกเข้าทำงานในคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว ข้าพเจ้าตกลง

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งบังคับใช้อยู่แล้วหรือที่จะมีเพิ่มเติมในอนาคต หากข้าพเจ้า  

ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับฯ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์สามารถเลิกจ้างและ/หรือดำเนินการทางวินัยกับข้าพเจ้า

ได้ทันทีเช่นกัน 

 

   ลงชื่อ................................................................ 

        (...............................................................) 

   วันยื่นใบสมัคร........................................................... 

หมำยเหตุ : กรณีที่เนื้อหาในใบสมัครไม่เพียงพอสำหรับกรอกข้อมูล ผู้สมัครสามารถทำใบแทรกเพ่ิมเติมได้ โดยแนบท้ายใบสมัคร 



 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือขอความยนิยอมในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
 

  “ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว”  หมายความวา่ ขอ้มูลท่ีตอ้งระมดัระวงัเป็นพิเศษในการประมวลผลขอ้มูล       

ส่วนบุคคล ซ่ึงกฎหมายใหก้ารคุม้ครองขอ้มูลท่ีอ่อนไหวเขม้งวดกวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลธรรมดา เช่น ขอ้มูลเช้ือชาติ ขอ้มูลการ-      

นบัถือศาสนา ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัการไดรั้บโทษ ขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกนั 
 

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ขอความยนิยอมจากผูส้มคัรงาน ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมี 
ความอ่อนไหว เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการสรรหาและคดัเลือกพนกังานมหาวทิยาลยัฯ ในต าแหน่ง..................................................... 

โดยหน่วยงานจะด าเนินการภายใตอ้  านาจและภาระหนา้ท่ีของหน่วยงานเท่าท่ีจ าเป็น ดว้ยมาตรการท่ีเขม้งวดในการรักษาความลบั 

และดูแลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานใหป้ลอดภยัภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 
 

  ผูส้มคัรงานมีสิทธิท่ีจะปฏิเสธการยนิยอมใหห้น่วยงานเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว 
เพื่อวตัถุประสงคต์ามท่ีระบุไวด้า้นล่างน้ี 
 

 

 
ความยนิยอมเพ่ือเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัคร 

ตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
 
 1. ขา้พเจา้ยนิยอม ใหห้น่วยงานเก็บรวบรวมเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณาการสมคัรงาน ไดแ้ก่ เอกสารใบสมคัรและ   

     เอกสารแนบ  ทั้งนี ้เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัตใินการรับสมคัรเข้าเป็นพนักงานมหาวทิยาลยั สายวชิาการ 
 

 ยนิยอม  (Consent)               ไม่ยนิยอม (Decline) 
 

 2. ขา้พเจา้ยนิยอม ใหส่้วนงานเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เอกสารใบสมคัรและเอกสารท่ีแนบ    

     “ในกรณีท่ีขา้พเจา้เป็นผูผ้า่นการคดัเลือก และไดย้นืยนัสิทธ์ิเขา้รับการบรรจุเป็นพนกังานมหาวทิยาลยัฯ” 

      ทั้งนี ้เพ่ือความจ าเป็นด้านสวสัดกิารและสิทธิประโยชน์ในการบรรจุเป็นพนักงานมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

 ยนิยอม  (Consent)              ไม่ยนิยอม (Decline) 

 
 
 

                                     ลงช่ือ.......................................................................................ผูใ้หค้วามยนิยอม 
                  (........................................................................................) 

                วนัท่ี .............../............................/.................... 
 


	ใบรับสมัคร
	PDPA.pdf
	17.ลงนามหน้า 7 - 1 ประกาศรับสมัครอาจารย์ 1 อัตรา 
	ประกาศรับสมัครอาจารย์ 1 อัตรา แพ่ง - รังสิต ใหม่ ok

	ใบสมัคร+ใบแจ้งสาขา
	แบบฟอร์มใบสมัคร
	form_12_01_2024_15_42_41 (1)
	ประกาศรับสมัครอาจารย์ 1 อัตรา ลำปาง ลงประกาศ







