
 
 
 
 

ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์  

เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลาง พ.ศ. ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------------- 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ ทั้งในด้านการปฏิบัติงานของบุคลากรและการ
จัดการเรียนการสอน ในช่วงสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลางเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ  
และมีความต่อเนื่อง 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบข้อ ๖ ของ ประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลาง ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๙ และข้อ ๑ ของประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่องแนวทางการจัด การเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลาง ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๙ คณะนิติศาสตร์จึงไดอ้อกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ประกาศนี้ เ รี ยกว่ า  “ประกาศคณะนิติ ศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
เรื่อง แนวทางการด าเนินงานของคณะนิติศาสตร์ เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์สู้รบในตะวันออกกลาง  
พ.ศ. ๒๕๖๙” 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ 
 

หมวด ๑ 
การจัดการเรียนการสอน และการอบรม 

 ข้อ ๓ การจัดการเรียนการสอนของทุกหลักสูตร และทุกศูนย์การศึกษาของคณะนิติศาสตร์ 
ให้ด าเนินการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติ 
 ในกรณีที่ผู้สอนในรายวิชาใดเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา  
อาจเสนอผู้อ านวยการหลักสูตรหรือผู้บริหารคณะที่รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับการจัดการเรียนการ
สอนในรูปแบบออนไลน์หรือแบบผสมผสานได้ โดยให้ค านึงถึงประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เป็นส าคัญ ทั้งนี้ ให้ด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบออนไลน์ (Online) และรูปแบบประสมประสาน (Hybrid) พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ไม่เกินร้อยละ ๓๐ ของระยะเวลาในการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้อ านวยการหลักสูตรหรือผู้บริหารคณะที่รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 (๒) การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เกินกว่าร้อยละ ๓๐ แต่ไม่เกินร้อยละ  
๖๐ ของระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนให้คณบดีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
  



๒ 

 (๓) การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ เกินกว่าร้อยละ ๖๐ ของระยะเวลาในการ
จัดการเรียนการสอนให้คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 
 ข้อ ๔ การจัดการสอบปลายภาคประจ าภาคการศึกษาที่  ๒/๒๕๖๘ ให้ด าเนินการ  
ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ตามปฏิทินการศึกษาท่ีส านักงานทะเบียนนักศึกษาก าหนดไว้ 
 ข้อ ๕ ผู้อ านวยการศูนย์อบรมและให้ค าปรึกษาทางกฎหมายอาจออกประกาศก าหนดรูปแบบ
การอบรมและการวัดผลของหลักสูตรบริการวิชาชีพเป็นอย่างอ่ืนได้ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม 
ในการจัดการอบรม และประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ 
 

หมวด ๒ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

 ข้อ ๖ ให้บุคลากรที่รับผิดชอบหรือสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน และบุคลากรที่สังกัด
หมวดงานบริการวิชาการ หมวดงานพัฒนากายภาพ หมวดงานเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารองค์กร และ
หมวดงานการคลัง ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งตามปกติ 
 คณบดี ผู้บริหารที่ก ากับดูแล หรือเลขานุการคณะ อาจพิจารณาอนุญาตให้บุคลากร 
ในวรรคก่อนบางส่วนปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work from Anywhere) ได้เป็นการชั่วคราวตามความจ าเป็น
และเหมาะสม หากเห็นว่าไม่กระทบต่อภารกิจและการให้บริการของคณะ จนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 
ทั้งนี ้ให้หัวหน้าหมวด หรือหัวหน้างานที่เก่ียวข้อง ก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งดังกล่าวไม่กระทบ
ต่อประสิทธิภาพในการท างานและการให้บริการ 
 ข้อ ๗ ให้หัวหน้าหมวด หัวหน้างาน หรือผู้บริหารที่ก ากับดูแลหมวดงานอ่ืน ๆ นอกจากข้อ ๖  
พิจารณาอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งได้  โดยต้องก ากับดูแลให้การปฏิบัติงาน 
นอกสถานที่ตั้งดังกล่าวไม่กระทบต่อประสิทธิภาพในการท างาน และการให้บริการ 
 ข้อ ๘  ให้บุคลากรที่ ได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติ งานนอกสถานที่ตั้ ง  จัดท าบันทึกเวลา 
การปฏิบัติงานในวันที่ได้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง และต้องสามารถติดต่อสื่อสารได้ตลอดช่วงเวลาที่ปฏิบัติงาน
นอกสถานที่ตั้ง 
 ข้อ ๙ คณบดี ผู้บริหารที่ก ากับดูแล หรือเลขานุการคณะ อาจสั่งให้บุคลากรที่ได้รับอนุญาต 
ให้ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งกลับมาปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้งได้ตามท่ีเห็นสมควร  
 ข้อ ๑๐  ให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ณ สถานที่ตั้ ง  ให้ความร่วมมือในการใช้พลั งงาน 
อย่างประหยัด และลดการใช้พลังงานภายในมหาวิทยาลัย 

 จึงประกาศมาให้ทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 
   
 ประกาศ ณ วันที่ ๑๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 (รองศาสตราจารย์สุปรียา แก้วละเอียด) 
 คณบดีคณะนิติศาสตร์ 



[Unofficial Translation] 
 

Faculty of Law, Thammasat University 
Announcement 

Guidelines for the Operations of the Faculty of Law in Response to the Impact of the Armed 
Conflict in the Middle East B.E. 2569 (2026) 

................................................ 
 In order to ensure that the operations of the Faculty of Law, including the performance of 
duties by personnel and the management of teaching and learning activities, during the situation of 
armed conflict in the Middle East proceed in an orderly, efficient, and continuous manner; 
 By virtue of Section 41 of the Thammasat University Act B.E. 2558 (2015), in conjunction 
with Clause 6 of the Thammasat University Announcement on Guidelines for the Work Performance 
of University Personnel in Response to the Impact of the Armed Conflict in the Middle East dated 
10 March 2026, and Clause 1 of the Thammasat University Announcement on Guidelines for Teaching 
and Learning Management at Thammasat University in Response to the Impact of the Armed Conflict 
in the Middle East dated 10 March 2026; The Faculty of Law hereby issues this Announcement as 
follows: 
 Clause 1 This Announcement shall be called “Faculty of Law, Thammasat University 
Announcement on Guidelines for the Operations of the Faculty of Law in Response to the Impact 
of the Armed Conflict in the Middle East, B.E. 2569 (2026).” 
 Clause 2 This Announcement shall take effect from March 11, 2026 onwards. 
 

Chapter 1 
Teaching, Learning, and Training Management 

 Clause 3 Teaching and learning activities of all academic programs and all educational 
centers of the Faculty of Law shall be conducted on the University premises as normally scheduled. 
 Where an instructor considers it necessary and appropriate, having regard to the nature of 
the course, the instructor may propose to the Program Director or the Faculty administrator 
responsible for the relevant program that the course be delivered in an online or hybrid format, 
provided that the effectiveness of student learning remains the primary consideration. Any such 
arrangement shall comply with Thammasat University’s Announcement on Guidelines for Online 
and Hybrid Teaching and Learning B.E. 2566 (2023), as follows: 
 (1) Online instruction not exceeding 30% of the total instructional time may be approved 
by the Program Director or the Faculty administrator responsible for the relevant program. 



 (2) Online instruction exceeding 30% but not exceeding 60% of the total instructional time 
requires approval from the Dean. 
  (3) Online instruction exceeding 60% of the total instructional time requires approval from 
the Faculty Committee. 
 Clause 4 The final examinations for the Second Semester of the Academic Year 2025 shall 
be conducted at the University premises as normally scheduled, in accordance with the academic 
calendar prescribed by the Office of the Registrar. 
 Clause 5 The Director of the Legal Training and Consultancy Center may issue an 
announcement prescribing alternative formats for training and assessment for professional training 
programs, taking into consideration the appropriateness of the training arrangements and the 
effectiveness of student learning as the primary consideration. 
 

Chapter 2 
Work Performance of Personnel 

 Clause 6 Personnel responsible for or supporting teaching and learning activities, as well as 
personnel assigned to the Academic Services Division, Physical Development Division, Information 
Technology Division, and Corporate Communications Division, shall perform their duties at the 
University premises as normally scheduled.  
 The Dean, the relevant supervising administrators, or the Secretary of the Faculty may 
permit certain personnel referred to in the preceding paragraph to temporarily perform their duties 
outside the University premises (Work from Anywhere) as necessary and appropriate, provided that 
such arrangement does not affect the mission or services of the Faculty, until further announcement 
is issued.  
 The relevant heads of divisions or units shall supervise and ensure that such off-site work 
does not adversely affect work efficiency or service delivery. 
 Clause 7 Heads of divisions, heads of units, or supervising administrators of other units not 
specified in Clause 6 may permit personnel under their supervision to perform their duties outside 
the University premises, provided that such off-site work does not adversely affect work efficiency 
or service delivery. 
 Clause 8 Personnel who are permitted to perform duties outside the University premises 
shall maintain a record of their working hours on the days on which such duties are performed and 
shall remain reachable for communication throughout the working period. 
 Clause 9 The Dean, the relevant supervising administrators, or the Secretary of the Faculty 
may order personnel who have been permitted to perform duties outside the University premises 
to return to perform their duties at the University premises as deemed appropriate. 



 Clause 10 Personnel performing their duties at the University premises shall cooperate in 
conserving energy and reducing energy consumption within the University. 
 
 This Announcement is hereby issued for general acknowledgement and compliance. 

 
 Issued on March 11, B.E. 2569 (2026) 
 (signed) 
 Associate Professor Supreeya Kaewla-iad 
 Dean, Faculty of Law 
 Thammasat University 
 


