
 
 

 
 
 
 

ประกาศคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าคณะนิติศาสตร์  

---------------------------------- 

 ด้วยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มีความประสงค์จะรับสมัครพนักงาน
มหาวิทยาลัยตามภารกิจ สายสนับสนุนวิชาการ สังกัดหมวดงานบริการวิชาการ (โครงการปกติ) ประจ า 
คณะนิติศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
  นักวิชาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
  (สัญญาจ้างคราวละ 1 ปีงบประมาณ) 
  บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 

-  วางแผน สนับสนุน และด าเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
   -  ประสานงานกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

  -  สนับสนุนกิจกรรมสร้างทักษะและคุณลักษณะบัณฑิต 
  -  ให้ข้อมูล ค าปรึกษา และอ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา  
  -  ดูแลช่องทางสื่อสารและตอบข้อซักถามของนักศึกษา 

  -  ประสานงานการส่งต่อนักศึกษาในกรณีท่ีเกี่ยวข้อง 
  -  จัดเก็บ วิเคราะห์ และจัดท าฐานข้อมูลด้านกิจการนักศึกษา 
  - จัดท ารายงานเพื่อใช้ประกอบการบริหารงานและการตัดสินใจ 
  - สนับสนุนการด าเนินงานด้านระบบสารสนเทศที่เก่ียวข้อง 
  - จัดท าหนังสือราชการ รายงาน และเอกสารประกอบโครงการ 
  - สนับสนุนการจัดประชุมและติดตามผลการด าเนินงาน 
  - จัดท าข้อมูลเพื่อรองรับการประกันคุณภาพและตัวชี้วัด 
  - งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 2. อัตราเงินเดือนและเงินอื่น ๆ 20,000 บาท 

 3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
  3.1 มีคุณสมบัติตาม ข้อ 11 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (ตามเอกสารแนบท้าย) 
  3.2  ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอื่นเทียบเท่า 
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  3.3  สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระบบ Microsoft/Excel/Google Form ได้ด ี
  3.4  สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่และนอกเวลาราชการได้ 
  3.5  มีความซื่อสัตย์ กระตือรือร้น มีไหวพริบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ดี สามารถร่วมงานกับ

ผู้อื่นได้และมีความรับผิดชอบต่องานที่รับผิดชอบเป็นอย่างดี 
  3.6 ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 

 4. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งดังกล่าว ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  
ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือยื่นผ่านอีเมล lawhr@tu.ac.th ตั้งแต่บัดนี้ไป
จนถึงวันจันทร์ที่ 15 มิถุนายน 2569 ตามวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  
นางสาวศิรินุช  แจ้งบ ารุง โทร. 0 2696 5104 
  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  (1) ใบสมัครตามเอกสารแนบท้ายของประกาศฯ หรือ Download ทาง www.law.tu.ac.th 
  (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน และส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
  (3) ส าเนาปริญญาบัตร ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา และส าเนารายละเอียด 
   ผลการศึกษา อย่างละ 1 ฉบับ 
  (4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว ถ่าย

มาแล้วไม่เกิน 1 ปี จ านวน 1 รูป 
  (5) ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมสมัครสอบคัดเลือก จ านวน 200 บาท โดยโอนเงิน

เข้าบัญชี ธนาคารกรุงเทพ ชื่อบัญชี คณะนิติศาสตร์ มธ. (พัฒนาคณะ) เลขที่บัญชี 
091-0-27730-0 พร้อมและส่งหลักฐานการช าระค่าธรรมเนียมมาพร้อมกับเอกสารที่
ยื่นสมัคร 

  ขอให้ผู้สมัครจัดเตรียมเอกสารประกอบการสมัครฉบับจริง ส าหรับให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
  ผู้สมัครจะต้องอ่านและท าความเข้าใจประกาศรับสมัครและข้อปฏิบัติทั้งหมดในครั้งนี้ 
โดยละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์และจะต้องปฏิบัติตามให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
 5. เกณฑ์การคัดเลือก 
  5.1 สอบข้อเขียนเกี่ยวข้องกับต าแหน่งหน้าที่ 
    โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (100 คะแนน) 
     5.2 สอบสัมภาษณ์ 
   โดยจะต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม (100 คะแนน) 
  ทั้งนี้ คะแนนทั้งสองส่วนรวมกัน ต้องได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวมทั้งสองส่วน 
และล าดับที่ได้รับการคัดเลือกก่อน - หลัง ให้เป็นไปตามล าดับคะแนนมากน้อยของคะแนนรวม ในกรณีที่
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ถือเอาคะแนนส่วนสัมภาษณ์เป็นส าคัญในการจัดล าดับผู้ผ่านการคัดเลือก 
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 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและก าหนดการสอบข้อเขียน 
  คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ภายในวันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 ที่ www.law.tu.ac.th 

 สั่ง ณ วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ. 2569 
 
 
 
 
 (รองศาสตราจารย์ ดร.สุปรียา  แก้วละเอียด) 
                                                                    คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
  

นางสาวสุปรียา แก้วละเอียด
 08/06/2569
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

 
ข้อ 11 คุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม 
 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ 
(3)  เป็นผู้เลื่อมใส่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1)  เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2)  เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(3)  เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการหรือพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือออก 

     จากงานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืน หรือตามข้อบังคับฉบับนี้ 
(4) เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวินัยอย่างร้ายแรง หรือถูกให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจาก 

     ราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพราะกระท าผิด  
 วินัยหรือจรรยาบรรณ 
(5)  เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
(6)  เป็นผู้เคยจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้ 
     กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7)  เป็นบุคคลที่ศาลมีค าสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
(8)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(9)  เป็นวิกลจริตหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ 
(10) เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรือบกพร่องในทางศีลธรรม 

  (Link: https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/pdf/rule/r1/r1_2/law_305.pdf) 
 

https://hrmd.person.tu.ac.th/hrmd/pdf/rule/r1/r1_2/law_305.pdf

